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I. INTRODUCCION* 

SflYE The ChlLdreri Canadá. la Fua-iaíión $óve th t Choren 
Calairthia y eL CúnsEjd NuhüE.J:3 pana lAi flElóyiAífai (Oxjft) 
ton e! apoya d*L Gobierna &L Cohocjó, impíemfcntan d**de 
tiíXtE L años el proyeícu Vivé la Educado, el okH bd?ía 
jpKihar [Ild|- ti derecha de hiña*, niño* y adaldíeeniéí en 
ÉHuA£|án de VL.incmhiL.4AiJ y uferCAijAs.'oi púr c! íunNlfTu 
Armada aL ütceiii a uno educación bó=¡ea dt calidad en al 
luoacrtdeniá de CotamW 

El phótjetCG ¡te e^aeentrti en fortaitetr tres dipettoi 

orientada* a poiibaitar una educaran induyenit. 
igualarla y pErtmente 1) meja-rar (a -calidad eddOWh'a. 

1) fm-roLícfcr eI dOCEía y Id pÉrmaneñiíd d= mñO* ij niñai 
en =1 íl*tema edu-catíva y 3) fortalecer lq gesné* de las 
autoridades educativas y eamUhidade* pañi brindar 
mejores Qparcunidod=i a !□* niñáí.nma* y adoLeícentes 

arenado* por el oanNitto armada En eL sur d= Cdltirnbid 

Pora Save che CblLdren. la igualdad de género e* un 
principio yus íuttenta el derecho de las persona*. 

:¡Le incluye q niña*. hiñó* y adolescente*, d no ¿*r 

diícrimihüdtiírdÉ d raión de *u se*a □ género y üti. 
eterter *uí dEf-etho^ en iguaLdad dt candJCfctint*. 
oportunidades y riseano&íiiaeñca $avE che íhildrEn sm 
critica abordar lac cautas raíi de m* desigualdades 
de gánfcra un que ettas rEfuElIftn barreras pura eL 
desarrolló de alnas y niños en diverso* ámbitos d* su 
vida Vive La Educación, desde tu concepción y durante 
la Etapa de impLementoción, ha adoptado y fortalecida 
lo* enfatúes de derechas humanas e igualdad de género 
como marco* para el logro de sus objetivos céntrale* g 
coma proceso* transversales o ni^t programático 

Vive íu Educación, adapta un enroquE de igualdad 
de género transformóla, que apunta a cambiar 
pasitamente nürmos, roIsS u práCüeüS ÍOdflleS basadas 

en la discriminación de género paro promover relaciones 
más igualitaria?. democráticas, de respeto y de mutua 
valoración entre niños. Amos, docentes, autoridades 
educativas, conwnnana*, padres y madres. Partí ElLa.Vive la 
Educación trabaja con diversas actarES dentro de entorno* 


educativos, que incluyen a la escuda familias, comunidad y 
a las entidades de gestión educativa a nivel gubernamental 

El presente documento da cuenta -de lo innovadora 
estrategia de igualdad de género del proyecto y Las 
avances logrados en su impkmentación. Describe g 
analiza Las bases sobre Los cuales se sustenta su diseño, 
los temáticas priorizadas y los componentes de acción 
qve involucran a una amplia diversidad de acto ras. 
Además, se describe el trabaja ¡unto a instancias 
gubernamentales en la adapción de la estrategia de 
gualdad de género come práctica que permita reducir 
.a brecha de acceso de ninas y niños a una educación -de 
calidad que promueva relaciones de convivencia inclusivas 
y respetuosas de las diferencias 


II. CONTEXTO 

La -ccm salid ación de la paz paro la construcción de 
ciudadanías plenos de niñas y curias con igualdad 
de género en entornos educativos 

■Colombia es lio pais con una saciedad predominantemente 
organizada en base al domino y pnvifegio de ciertas 
características de inía ralaaonadas al srao ^hombre), la 
edad (adultez), Va identidad de géaeio {masculino) y'o la 
orientación sexual (heterosexual): este escenario puso (y 
pone) en situación de ventaja social política y económica o 
ciertas poblaciones y en desvéntala a otras - y configuró las 
relaciones y el uso dd poder jerárquico entre ¡as personas 

En un momento histórico para Colombia, el Estado sentó 
las bases para terminar con un conflicto armado que duró 
más de 5G anas. Lo atención y reparación de las personas 
que han sido mayormente vulnerados en el conflicto, con 
menctón especifica de mujeres, niñas, niños y población 
LGTBI’. ha sido uno de los e¡es do los acuerdos de paz. sin 
embargo.no exenta de cuestionamiontos can base e*i la 
discriminación y la desigualdad de género. 

En el contexto del conflicto armado, las dinámicas 
relaciónales socio culturales g las desigualdades c 
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mequidodes estructurales ya existentes, tuvieron impactos 
diferenciados -en niños, ninas, adoIcKentcs" y en población 
LGTBI, con senas consecuencias para su integridad 
psicológica, física y, en general, paro su desarrollo futuro. 
Tanto niñas como niños experimentaron la violencia de 
manera dramática, por ejemplo, a! verse obligados a 
pertenecer a aígún -grupo armado, quedándose en medio 
■de un conflicto amiado coa altos margenes de violencia, al 
morir o suín-r amputaciones en campos minados, por estar 
en masacres colectivas en sus comunidades, presenciar 
asesinatos y torturas hacia sus padnesi'madres. al ser 
violentadasfos sexuaímente o por guedar en la orfandad 

Al crinar la edad con c! género, el impacto de la violencia 
en mujeres y niñas estuvo especialmente mareado por 
su roí y posición social asociados a lo doméstico y a la 
subordinación y control de sus cuerpos Este grupo sufrió 
violencias especificas como la violencia sexual embarazos 
no deseados y a temprana edad, lo responsabilidad 
tota! - aun siendo niñas y adolescentes - de proveer y 
cuida* - de Familias fracturadas en medio de un ambiente 
hostil y de extrema carencia y pobreza y en femimeidios 
o desplazamientos forzados producto de la represión 
sobre liderazgos políticos y roles sociales no aceptados 
Ee este contcxto.se ha identificado que Las mujeres 
■afrodcscendicntes sufrieron de manera desproporcionada 
estos latrocinios y los impactos de la guerra, siendo 
que sus roles, determinados cultural y socialmente, se 
transformaran dramáticamente 11 

En el caso de las niños y adolescentes hombres, estos 
fueron directamente victimas de reclutamienco foliado y 
torturas, así como de desplazamientos forzados, asumiendo 
en muchos casos. La responsabilidad de la provisión 
cconóm ca para sus familias, dejando la educación y 
enganchándose a trabajos de alío riesgo 

En el caso de la población LGTBI. la estigmatizados, la 
burla, asesinatos y violaciones de las que fueron victimas 
a razón de su identidad sexual y de género, fue un 
mecanismo utilizado para legitimar o! control social en 
una sociedad patriarcal y heteronormativa^, que incluso 
permeó las Fnsticuciofies Educativas (escucEas¡i donde se 
norm-alizó la exclusión de este grupo poblacic-n-al. 


Lograr Lo igualdad de genero en un contexto como 
el descntc. no puede ser una intención meramente 
■declarativa, smo que debe ser una meta deasrva a 
perseguir para garantizar la construcción de lo Faz. Lograr 
un estado de bienestar general para los personas, libre de 
violencias y exclusión, supone garantizar el reconocimiento, 
posición, capacidad de influencia y valia de las personas de 
fcuma igualitaria, independientemente de su sexo y género. 

Tanto la paz como el género, son construcciones sociales 
con base en las relaciones y el uso del poder entre 
las personas. Cuando el poder se ejerce de manera 
vertical y autontana a razón de la menor valoración 
■de caracíeraticas o dimensiones de vida especificas nos 
ubicamos entonces, en situaciones de discriminación, 
exclusión, desigualdad, opresión y conflicto 

Ñiflas y niños aprenden a relacionarse en los diferentes 
espacios de socialización a los que son expuestos desde 
quw nacen- La comiíndad y la instrtucionahdad, son los 
espacios primordiales paro transformar las relaciones de 
poder de género nocivas y do subordinación a relaciones 
positivos e igualitarias que potencien su desarrollo en un 
marco de respeto y ejercicio libra de derechos 

Avanzar en este ültrmo propósito ha sido el derrotero 
■de Sove the Ch ildren en Colombia, con el pleno 
convencimiento de que es necesario propiciar cambras 
profundos frente a los comportamientos que reproducen 
prácticas discriminatorias y excluycntcs que le restan 
posibilidades en d "buen vivir" o la niñez y a la juventud, 
especialme nte, en aquellos lugares que por -su situación 
geográfica g socioeconómica han sido los más afectados 
por el largo conflicto que ha enfrentado Colombia 
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A fin de garantizan el acceso de niñas, niños y adolescentes 
a una educación de cabdad, el estado colombiano. desde 
el sector educativo, ha promovido importantes políticas y 
programas en torno a la construcción de paz con enfoque 
de igualdad de género, con énFas^s en el ejercicio de los 
derechos sexuales g derechos reprensor Ovos, 

La Ley 11S de 1994 Ley Genera! de Educación, estoíriece 
lo obligatoriedad de la educación sexual integral en todos 
los esta ble cimientos oficiales o privados que ofrezcan 
educación formal, en los niveles de ¡o educación prees colar, 
fcósica y media 1 . Respondiendo a dicho marco normativo 
■y para garantizar la calidad de! proceso y los contenidos 
curriculares. el Ministerio de Educación Nocional fMEN) 
crea el Programa de Educación pora la Sexualidad y 
Construcción de Ciudadanía - FESCC con el objetivo 
de fortalecer a! seetor educativo en el desarrollo de 
proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad, 
con un enfoque de construcción de ciudadanía y ejercicio 
de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos 
reproductivos. El FESCC articula los enfoques menexmadós 
a través de estándares de competencias, dimensiones y 
componentes de la sexualidad, que incluyen e .es temátitos 
(llamados hilos conductores) que guian la educación para 
la sexualidad en los proyectos pedagógicos referidos al 
tema'' Faro la implcmentaoón del FESCC, se cuenta con 
mato nales dirigidos a docentes y rectorías en instituciones 
educativos para abordar ios temas de sexualidad ton la 
población estudiantil escolar* 

En 2013, la ley 1 ¿20 aprueba la treatión del Sistema 
Nacional do Convivencia Escalar y Formación para 
el Ejercido de los Derechos Humanos, Sexuales y 
Reproductivos y la Prevención y Mitigación de la 
Violencia Escoiar por el cual, las instituciones educativas 
elaboran e implementan un manual de convivencia 
y establecen comités de convivencia escolar como 
componentes fundamentales paro garantizar el 
meioromiento de la convivencia entre actores de la 
comunidad educativa y el ejercicio de los DDHH y 
DH5R de las nidios, niños y adolescentes 

En 2015 con !a sentencia T-478 de La Corte Constitucional 
de Colombia, se dictamina que el MEN revise los Manuales 


de Convivencia y determine ■que los mismos sean 
respetuosos de la orientación sexual y la identidad de 
género de los/as estudiantes, de tal forma que estos 
lincamientos estén presentes en los proyectos educativos 
institucionales 1 . Estas medidas se establecen en respuesta 
a una creciente ola do violencia escolar - ejercida 
incluso por directivas de las escuelas - contra niñas y 
niños con identidades de género diversas y orientación 
sexual no heterosexual, que. en el caso más exttemo.se 
asoció como uno de los motivos para que un adolescente 
cometiera suicid o 11. 

El marco normativo y la política sectorial educativa e-r- 
Colombia reconoce a la escuela como espacio central 
de la promoción y c|emcicio de los derechos sexuales y 
reproductivos de nmas.mños y adolescentes, y en esa 
linea, promueve la igualdad de género: sin embargo, las 
dificultades para un efectivo cumplimiento y e|cciíción se 
encuentran en la implementación de dichos lincamientos 
y; normas por parte de los entes gubernamentales a nivel 
departamental y local, asi como en la esfera interna de La 
gestión escolar. 

Las principales barreras para la efectiva adopción de 
estas iniciativas son la ausencia d© formación sensible 
y pertinente respecto a la igualdad de genero, las 
resistencias de los propios actores de la comunidad 
educativa para abordar el tema de la sexualidad por el 
predominio de normas y estereotipos de genero Ligadas a 
la discriminación y. por la falta de articulación institucional 
para brindar una respucsa mas robasta y cantextuahzada 
a las escocias mas vulnerables del país 

La linea de base del proyecto Viv? La Educación, encontró 
que Las y Los docentes roccmoccn su desconocimiento y 
déb«l capacidad para elaborar contenidos y herramientas 
de gestión educativa que aborden la igualdad de gérwro. 
la afectividad, la sexualidad e incluso el desarrollo de los 
lincamientos del FESCC. Como se observa en la grófita 1, 
tosfas docentes de una muestro representativa onahzada, 
presentan amplio desconocimiento frente a la formación y 
acciones escolaras relacionadas con la igualdad de género. 
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Es importante, según Carbos Afargo 11 , que entoldamos 
que las y Ioe docentes que sí han educado en. contextos 
patriarcales, intolerantes, autoritarios y antidemocráticos 
no serán efectivos -al formar a mrtos y ruñas en valores que 
no comprenden. por lo tanto, eí deben crear condiciones 
que garanticen el cambio cultural y relacional 

LaE resistencias son además reforzadas por una fuerte 
campana movilizada por grupos conservadores, quienes 
cuestionan las medidlas adoptadas por el M EN y la 
sentencio T-¿3 de la Corte Constitucional sofera los 
manuales de convivencia, ba|o la interpretación errónea 
del enfoque de Igualdad de Genero, a la que denominan 
Ideología de Género. Los argumentos planteados 
refieren que bajo ,a "ideología de género' se busca 
destruir el concepto de familia al no reconocer los roles, 
comportamientos c identidades espcci'fkas y propias - tío 
sujetas a cambio ■ de mujeres y hombres. La "ideología de 
género' es asociada a una imposición de formas de vida 
que promueven la homosexuabdad y el ejercicio de una 
sexualidad temprana en adolescentes 

De otro lado, es importante señalar que Colombia, 
producto de su política de descentral laoón educativa 
fcnnda autonomía a las escuelas pana definir su propio 
curricula educativo y planes de estudio a través de sus 


Proyectos Educativos Institucionales (OÉCD r 201 é) 11 
Este aspecto presenta un desafio interesante segün la 
OECD IJ . ya que, si bien facilita ¡a definición de respuestas 
a necesidades específicas pertinentes, puede llevar a 
mayores inequidades en el aprendizaje y acceso de las. 1 
los estudiantes en países como Colombra, donde las 
mequidades socio-económicas son ton pronunciadas que 
afectan incluso ¡a calidad de la enseriaría y el liderazgo de 
las escuelas 

Vive Educación se valió del mareo normativo y de 
metimientos pedagógicos en maceria de Educación para 
■a Sexualidad g Ciudadanía para trabajar una estrategia 
de igualdad de género con enfoque transformativo que 
influyera en el cambio de normas sociales de género 
discriminatorias en los ámbitos de socialización de ninas 
y nifioE, en particular, en sus entornos educativos. La 
promoción de curricula, planes de gestión y mejoramiento 
y políticas educativas de instituciones educativas 
que trabajen por la igualdad de género. fortalece la 
construcción de una educación ciudadana base para la 
consolidación de la paz 
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III. PROBLEMATICA: DESIGUALDADES DE GÉNERO 
QUE VIVEN NINAS Y NlNOS OÉ COLOMBIA 


En Humanos íéXuaI** y Embarazo en la adolescencia: 

reproductivos 1 *; 



Eft ArrtÉncü LüCin-il y el CíLf^bfr.-frí 11 % c|= re 1 ü|ír=i $t l£ ú 
14 Üñat Kfl tenido- SU pHmtfO r*kLÉ|óft isVUOl ¿Lrnti d* Igí 
^nce año*. En Colombia. Üe$íi al 14%. (UNI0EF.1G1£¡^ L 


El Í74% de las mujeres entre 15 y 1? anos. ya es madre 
■o está embarazada de s¡; primer hijo: el 14 B% se da en La 
zona rural y al 15.1% en La urbana. (PnefamiUa, 2-015) 

B t7„0% de tas mujeres abandoné sus estudios a causa de 
ihi embarazo De cUas, el 16,1% eran de zona urbana y el 
X9.17, de zona rural. 



Seyún la En^iiSLíi NaílOftfll de DEmoyrdl'id ij Sdíufj dril 

l^ií.en Loí <hd mo* 15 drías.lo E<jod mediana a Id primero 
peLaaón lEXUdi descendió dos añOí entre las miíjereE de II 
o 44 años- 

ln 1011 lo edod dt lo pnnfierd relación sexual en mu|erti 
e 5 mñí tennprüaio en mujeres ím Edueúción yi'o «viEnda en 
zonas rurales (Proíamllro.lüU), cal y cama íe oescribE en 
et íl^iüEívtE grtffco 


Edad jimndiu deL Inicia de la Vida Sexual en Mujeres 
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Bu ninas enerve 10 y 14 artos, la tasa de fecundidad es de 
3 03 por cada 1000 ninas (Mirwst.Bria ¡ de Salud y PhoCuociát» 
Social, 2014) 1 Según el observatorio de género y equidad, 
eereei de 4,00*0 abortos anuales clandestinos se practican 
en Colombia. E! 53% de tos abortos que presentan 
complicaciones se concentran en mujeres de zonas rurales. 


r ( La tasa más alta de abortos en Colombia 
se presenta en la costa pacifica (40%). En 
Bogotá ia tasa es significativamente menor. 

| | El 6 5% de los casos de abortos son auto 

|H| inducidos, el otro 35% co n ayuda de 

■S S iij ^iiPWiiiiBa i sa i i j jy terceros. 
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m DE METAOS AHTIQQNCEPTIVOS 1 '^ 


Entre mujeres de 15 a 19 
años u. niVni n riera rml al 

27% hüct usa de algún 
método anticonceptivo 


En nnuferes entre 15 y 49 
uñas en unión en Cauca 
y Mari ño, solo alrededor 
del 5% utiliza el condón 
en sus relaciones 
sexuales 


En C aqaetá, en mujeres entre 15 y 4-9 
años en unión, solo el fi.5% utiliza 
condón en sus relaciones sexuales. 
Alrededor del '92%, na coma ningún upo 
de precaución frente a infecciones de 
transmisión sexual y VIH/Sida 


VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO (EN ADOLESCENTES ENTRE 15 Y 13 AÑOSí 11 



68 , 1 % 

han experimentado 
violendO p UCoLdcJit li 

VIOLENCIA PSICOLÓGICA 



28,1% 

re porro haber 
eXpcnmnnLgdi? 
violencia física 
VIOLENCIA FÍSICA 


el 7,3% de 

_ I r nfrere na haberlo 

I hedho porque sernuor* 
l| qu¥ W merecían" 


83,7% 

nUnrrj feu*ra r|a 
cuando sucedió el 
maltrato 
US VICTIMAS 




4,5% 

Kan sufri do violencia 
sescuidl par períonas, 
diferentes a sus pabias 

VIOLENCIA SEXUAL 


NENAS tmi 10 t MANOS 



son los principales rtcümas 
de abusos sexuales siendo 
personas canecidos las 

prirvclpnlet íL^niggres 



MUTILACION OíN[TAL 

er» 20 U, lo Defensora 
de! Puebla de Coiomm 
reparte -que 11 nmos de 
d enia Embera scfrieion 
Tnuülaoór genrctÁíde cUas 
murieran 



12,3% 

han sido tocados a 
manoseadas sin su 
consentimiento 



10,7% 10,5% 

tusca dyiidkJ médica 
y ííngncia la 
ogrvsn.m [rente O lc.is 
euEmffd&deí pertIMrttei. 
respectivamente 



26,9% 

reportó haber 
ejípEi-irntmtüda 

jE» 


VIOLENCIA CCDHOMSGA 
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Ac£g£d □ Una Educación 4¡e calidad 

En si pOÜ en 201J. H indine de paridad di género írt Ld 
matricuLo W nrvd primario es aleonzó can si n.?7 : " En el 
ttfvti secundario y Mrc«rlí. el índ^e d* pon-dad dt género 
t*u* *n 1 .o£ y i .11-, repec*l*awienK lo deí=rtió* 
esonLdr ih el ^¡vel SfctUndadO. representó si Él% di *0* 
tiombreí y fcl 17 % de kií mujiré*^ 


En las fconas del Proyecta 14 lS . 



En CAUCA, MARINO 
V CAaUETA C l Indice 

di pdridad de género 
en Iíi mntricuLa ¿el mvei 
primoreo está w un rango 

que va entre 1,07 a 
1,06 

LAS MINAS abandonan 

la escualo principalmente 
por una maternidad 
tempranal g problemas 
económicos osot*ados o 
su mayor responsabilidad 
en la crianza y andado de 
hips/ds 

l 

) 




En Las zonas de incidencia 
del proyecto, &í IPG en 
La educación vocacscmal 

es. a k 1.21 y 1 ,70 tan 

desventa a para los niñas 
y adates tunees varanes 

LOS NIÑOS abandonan 

la escuela parque na 
encuentran utilidad en la 
que retiben en la escuela 
y por la necesidad de 
trabajar par falca de 
recursos económicos 
en su entendido rol de 
proveedores económicas 



En el contexto del conFiicta armado, tos niños mencionan 
rozones como: el reclutamiento y el desplazamiento 
forzado, el vínculo con algún grupo armndo y La poca 
valoración de la educación frente a actividades mds 
rentables en contextos de economías ilegales.como.por 
ejemplo. Ha mataría o la siembro ele cultivos de uso ilícito 

En términos del desarropo de habilidades poro el trabajo, 
la Formación impartida sigue siendo draeflada en base 
a estereotipos de género, legitimando la asignación de 
roles de género diferenciadas en dmbitos económicos 
y sociales 3 * Este resultado no solo concuer-da con las 
razones expresadas de la deserción escolar sino también 
con Los resultados mostradas en la prueba PISA 2Ü12 Z? a 
nrvel nacional, en donde tas brechas de género en Logras de 
aprendizajes son marcadas en materias como matemáticas 
y ciencias, favorable a los niños en 25 y 18 puntos mds 
tpte el puntaje alcanzada por las niñas y. de atro lado, el 
puntaje en Lectura obtenido por Las nulas.-que es mayor en 
19 puntas que el alcanzado por los niños 1 *. 


Se puede establecer que hoy uno lalación entre las brechas 
de género en el acceso a La educacr-ón y el incremento 
de las brechas de género en el acceso al trabajo, 79 7% 
hombres acceden a un puesto de trabajo frente al 5 5 8% 
mujeres 11, Según la ülQma evaluación de las politicos 
educativas del país realizado par La GECD (2016). se 
concluye t^ue tas adolescentes entre 15-f 9 años tienen 
mayor probabilidad de ser excluidas de la educación, 
empleos y entrenamiento para el trabajo que sus pares 
hombres en el pais^ 

Erv América Latina y el Caribe entre il y 8974 de las 
madres adolescentes no asisten a la escuela. 

Las adolescentes que tienen su primer hrjo^a donen 
entre dos y¡ tres olios menos de «duración que los 
adolescentes que no han tenido hijos/as. (UNESCO, 2015)*' 
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IV. ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GÉNERO DEL 
PROYECTO VIVE LA EDUCACION 

ti. LO Es cu ría Cama promotor de. Ea igualdad 
de género 

Garantizar uhd Educará* <1* calidad Implica la supEi-aoón 

(Jé LUIS íjisllhtílí hürrtl-ai íOCralEí. fcíúnómiCflS y pül*I|Oii£ 
íjirt niñíLi y hi ñoi enfrentan de mehEi-a diferEhtiadít a 
raiga de íu *exD y yétiEra y que ofcHaaginan.no tolo 
acceder aL íiswma aacglar, tino tambtta a un tltcernrO que 
|¡r-*Vta cnTamOí dí UprenduarÉ para *M ernpaderamiehtG 
y ílírumiLíu personal. 

Tal g como La títadiíaca riflera, la Inserción educativa 
tit hiño* y adoleíCentftí en Colombia &a sida limitada 
^ar HHúJnpLÉ* ractoi t* toma d Embaraza y la maternidad 
Xcraprana. el despimparejonod* uso dd tiEmpo para 
asumir taneai domesticas y iSe euidado remunerada y na 
remuhErada, la violencia ejercida dentrü de la escgeLd y 
fuera i Ir. fiUu. pr-üÉtíOi peda^Ogiao? y E^atamaí ¿existas 
qu* poutn en desventaja La eopaeidad de apr*ndiza|e y 

participación de las niñas, Ehtn= atn>¿ 

Eyv eL OÜSÚ de la* mñoí y adolescentes hambre*. tas 
fearreras para SU OCítío están reLociomadas a una rrKhfal- 
preSlón para asumir trabajo*- productiva* d temprana 
edad, la que los Lleva incluso d ser absorbidos en 
acuvidatfES íLécims íamo minería ilegal □ púrtinpaciOn en 
cultivos de USO lUeito. especialmente en zonas rurales En eL 
manso iiei íonfiirtn armado, son las pNnopaíet victimas deL 
rematamiento forzada. Niños y adolescentes mencionan 
la desmouvanón de permanecer en un mndelo educativo 
qpe no responde aL merendó eeanómreo disponible en su 
entorno y que na brinda posibilidádec para cumplir un 
procer [o de ada futuro 5 ' 

Ejtta problemática está compuesta de diverso* factores que 
se entrecruzan, demostrando su carecer muitidnnensioiHti 
TmfiKijar por la superación de las diversas discriminaciones 
g brechas existentes a rflión del sexo o género requiere, 
entonces, La adapción de una estrategia interseccional 
y diferenciada que responda a necesidades e interese* 


específicos de niñas, niños. adolescentes y de otros actores 
de La comunidad educativa. 

En respuesta o ello, La estrategia de igualdad 4c género de 
Vive la Educación toma como referencia el amplio marco 
legal nocional e internacional sobre derechos fílmanos y 
su vinculación can el logro de a igualdad, sustentado en 
un mayor y mejor acceso a una educación de ca'.idad para 
mños y niños en igualdad de condiciones. 

El diseño c implcmentación de la estrategia recoge 
ios mecanismos de gestión y Formación pedagógica, 
■elaborados y promovidos por el Ministerio de Educación 
Naeiojml (MEM) de Colombia (Proyecto Educativo 
Institucional. PESCC. Manuales de Convivencia.entre otros) 
apuntando a la construcción de pmyeetos pedagógicas 
transversales gu-e incorporen la igualdad de género y Los 
derechos sexuales g reproductivos como ejes transversales 
de su orientación pedagógica e institucional Lo estrategia 
busco garantizar el cumplimiento 4c La política pública 
sobre educación a mvel nacional y departamental, 
fomentando un trabajo conjunto con las Secretorias 
Departamentales de Educación (SEDs) y el MEN 

b. testación de La Estrategia de Igualdad de 
Genero: 

La Estrategia de Igualdad de Género nace a parar de 
un análisis sstoocionoL sobre i-gua'Ldad de género 
eun escuelas 11 en Cauco. Nariño y Cagueta que recogió 
■Mo mi ación. de estudiantes y docentes a través de 
cuestionarios currados El anóltsfs brindó las principales 
prioridades y lincamientos de tnabajo. al identificar las 
desigualdades, brechas, barreras y discriminaciones en el 
tema, para el acceso a una educación de calidad de niñas y 
niños vivienda en la zona. Un elemento clave en eí análisis 
fue la recolección y análisis de los datas de manera 
desag regada por sexo g edad 

Los resultados mostraron que. adicionalmcntc al factar 
de género, las barreras pora el acceso a una educación de 
calidad eresn diferentes de acuerdo al área de res-dencia 
y a la edad de las niñas y niños Se encontró, por ejemplo. 
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que a mayar edad do los nirtos y¡ Las nnvas, mayor 
probabilidad de que abandonen la escuela. siendo las 
razones distntas en función a sus rafes. 


El análisis de género determinó de manera más específica. 


lo siguiente: 


Existe una facrte necesidad 
tío defender los de redi as 
sexuales y reproductivos de 
las y tos adolescentes: 


Las escuelas nenen pac: 
capacidad para desarrollar 
programes de derecnas 
sexuales u derechas 
reproductivos para 
adolescentes, niñas, ruñas 



Existe und, ausencia 
sic nf cjsívg de ¿ífarnuicján 
y estrategias de promoción- 
para un [naca rgualicar» 
entre mujeres ¡| hambms en 
tai aulas. 


B análisis da género revoló que no era posible aiplicar 
una misma estrategia pan a reducir las brechas de género 
en la población de nihas y ninas con características -y 
condiciones de vida diversas: uno desarrollar distintas 
aproximaciones que compensen de manera equitativa 
las brechas de acceso, tomando en cuenta las diferentes 
dimensiones de vida y discriminac+anes qurc a razón 
de días experimentan Fue necesario incluir análisis 
mterseccionales donde las categorías conceptuales de 
género, pertenencia étnica y sexualidad eran referentes 
claves para el proceso de interversión 


c, Dimensiones temáticas de la estrategia de 
Igualdad de género: 

La organización de la escuela es una réplica de otras 
estructuras sociales como la familia o la comunidad La 
escuela se organiza en base a niveles jerárquicos can 
distintos grados de poder en donde el género y la edad son 
■dcteiminantes para la definición de ratas, fondones, poBiritmes 
sociales y relaciones entre directivas, docentes y estudiantes. 

Coma en la organización de uno sociedad, aquellos 
individuos que no encajan con las normas de 


dominación promovidas por la jerarquía institucional 
son más vulnerables a la discnmmación.victimizaciáfi 
y exclusión |: Por lo general, las y los estudiantes no 
participan activamente de las decisiones pedagógicas e 
institucionales de sus escuelas, dejando que los contenidas, 
las metodologías, la cultura de la convivencia u la gestión 
sean aspectos vertrcalmente adoptados y guiados por la 
¡jerarquía directiva de la escueta. Consecuentemente, las 
necesidades, deseos y expectativas reales de ni-nos, niñas y 
adolescentes no son respondidas. 

Asimismo, como fue reportada en el análisis de género, 
existe desconocimiento entre docentes.-rcctores(os) y 
funcíonanosVas del sector educación de las directivas 
educativas g lincamientos temáticos del Ministerio 
de Educación, por lo tanto, una baja capacidad para 
impíementar estrategias de desarrollo de aprendizajes 
de los/las estudiantes en el marco de una formación 
ciudadana, que incluye a la igualdad de género 

La selección de las dimensiones temótieas de la estrategia 
de igualdad de genero se sustenta en los resultados 
del análisis de género realizado en el arca geográfica 
de intervención - que relevó serlas vulneraciones a 
los derechos de niños y nulos en los tres aspectos 
seleccionados - y en los normativas educativas nacionales 
del Ministerio de Educación Nocional de Colomtta, 
como el Programa de Educación Sexual y Competencias 
Ciudadanas - PE5CC que provee un conjunto de 
lincamientos temáticos alineados al logro de competencias 
en materia de Educación para !o Sexualidad e igualdad de 
genero, llamados hilos conductores 

De esto forma la estrategia de igualdad de género de Vive 
la Educación, propone un modelo de trafrajo que aborda 
tres dimensiones temáticas centrales - 


La d t Iw pírtíhü! hurnartuf sexuales 

reproductivos, 
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Pule 1 














|. Derechos humemos sexuales y reproductivos 

Ló Ínrtfiíjgjón En deredhó? hunrinu? WXUáléf y 
reprúíJMCIiVáif de U5 *SCr<BÍ=gltí. de lyUbLdád de género 
tiíne ínmí pnípáíltg dEEítrní-llár Uls íapüCtdüdcí <Jc Lo±/ 
4 íe docentes pam incorporar dicha wmóíKa *n w práctica 
peddgúgrte. La rartfiMlán guarda Estrecha relación ími 
las hiloí <[Ki4víKir« 3[ d=l Fr-agrana d= EdyciCiíií^ii^ para 
lo SíjíUtUidad y CdasírvtíPóri de Ciudadanía {FEJCCf. 
las ítia'leí fueron tstabicgdóí en has? a la$ Eigumncés 

tJifn^rlílQhEÉ de Í4 Ee^uplfiínd ik 



T-intn L 41 íuncionti dé i a. sexualidad. coma Idi 
íúmppacntts de id sexualidad Tun nn tinaíKijpdói *n lOE 

<DnTtH.taí da Identidad. toorila» partjd y íoaedad 

i.KJitErt • arlos hilas condUctarEs páre Cada dirneníicm 
4ífc lo ícKdaLidad y C0d4 hhla candUrtar. Cun:ita cora uzict 
■CarnpeL?nd»U a (Jfc&tlrTOllar 5 h bUífc Íll nivel educado, de Idí 

y Lúí «wdlanwí (pre-eted-an básica. medra). 

Para tilo tílrateyidJaí <jiaiaí (Je Capacitación ÍE 
ístcyetumnstfi hace o las cn-mpELíncicií esperadas 
paro estudiantes ds nivel báíiro En chanto o la 
fnetadtfa^jrt. reconociendo 4*e discutir y -cuectioifcar 
Tiíii-maí y campartamiEht&í sensibles ainsdfcdur ds la 
ísfcuaíldüd podían yEntror remitencia* y rechaza re hizo 
ivccesona abordar estas representaciones simbólicas y 
configuraciones culturales en un dmbienCE de aceptación. 
■rcniiíLi:fn y cünaiifüdón dE ieniinnEiiLas dEide Sa 
ahtEyraltdod del cuerpo. 

El respEtn o La düVerpdud. las sofreí, pr-ñcticas CutturoLüS 
y su cosmo^isión. es un eicmenia cEntrai ds la estratEqia 
dte igualdad de género y 4 su vez es el punto ds partida 
paro abardar ta formación en dEreóhos sexuales y 
reproductivas y £□* asuntos de igualdad ds género 
de mañero creativo, ló*ca fakftcraim y educa Luí 


ejemplos usados durante las ses-ones incluyen situaciorves 
relacionadas con las costumbres y experiencias de vida 
cotidianas de las potaciones de lar comunidades ámbito 
del proyecto. 

Igualmente, la estrategia incorporo una sene de 
herramientas innovadoras yus permiten mejorar las 
habilidades de docentes y estudiantes para conocer 
necesidades de formación en sexualidad, nbordar 5a 
temática e identificar y asistir casos de vulneración de 
derechos entre las y los estudian tes Algunas de ellas son 
la maleta Mavnx, el buzón de mis inquietudes sexuales, la 
gmeana del género, la vacuna contra el machimo Estas 
herramientas serán descritas con mayor detalle en la 
sección “V Implementación de la estrategia' 

De otro lado, considerando la gran influencia de la 
neUgiión en las normas y eostumbres cultu rales de las 
poblaciones latinoamericanas y en particular, en la 
población afrocalombiana e indígena originaria Un 
aspecto innovador de la estrategia es la inclusión de 
elementos de análisis tomados de la teología feminista 
como la significación del amor al prójimo y .a libertad 
de conciencia de las personas para analizar cómo la 
sexualidad es abordada en los discursos religiosos. 5m 
embargo.es importante señalar que el debate de la 
scxua ; dad en la estrategia de igualdad de género se 
enmarca en los Derechos Humanos, reconocidos por la 
Constitución Nacional vigente en el país y na desde un 
escenario religioso y moralista. 

11. Prevención de la violencia basada en genera. 

Este tema fue priorizado en respuesta a los altas niveles 
de violencias basadas en género identificados en el 
análisis de género En zonas particularmente afectadas 
por el conflicto armado y el narcotráfico, la violencia 
se reproduce como un modc¡o cotidiano de crianza y 
de sometimiento a razón del género que es invisible y 
normalizada en la vida cotidiana. 

Para identificar los tipos de violencias ejercidas sobro niñas 
y máos de las escuelas ámbito del proyecto, se llevó a cabo 
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la Evaluación do Concepción*? y Percepciones de 
Estudiantes ?obre lo videncia escolar 1 que permitió 
elaborarla Motriz do Identificación de Violencias 
do Género on lo Escuela Esta matriz recoge los 
percepciones que tienen los y las estudiantes alrededor 
de situaciones concretos de violencias de género que se 
presentan en la escuda, los tipos de violencia a los que 
se circiroscribcn. los cspacros en tos que se presentan y 
las causas y coivsecifrencias de ias mismas La recolección 
de esta información fue muy cuidadosa en términos de 
preservar lo confidencialidad y el anonimato, asegurando 
una recolección de datos desagregados por sexo y edad 

Los resultados de la evaluación confirmaran que las 
violencias de génera se viven dentro g fuera de la 
escuela y se ejercen de diversas formas con diícrantcs 
grados de afectación para las niñas y los nidos Entre 
las situaciones mós reportadas se encontró una alta 
recurrencia de interacciones Violentas fuera del aula entre 
niñas y niños con docentes, con pares y con penorrol 
administrativo como forma de ralacionamiento cotidiano. 
Se reportaran casos de abuso y acoso sexual (cocarntcntos, 
ve realizaciones con contenido sexual manipulación sexual 
afectiva y violación) contra niñas y adolescentes mujeres 
de parte de docentes y pares varones en las aulas y en 
otros espacias de Sa escuela, asi como en el trayecto a sus 
casas. So reportaran, además, casos de explotación sexual 
fiada niñas y adolescentes en el entorno comunitario 
Asimismo, las niñas y adolescentes reportaran haber 
sufrido o conocer de casos de violencia psicológica y física 
de parite de docentes y pares varanes dentro del aula y en 
otras espacios de la escuela 

Otra Opa de violencia rapo^tado es el abuso y acoso 
a pares a quienes se atribuye identidades de género 
■diferentes a la masculina o femenina según su sexo o 
par una orientación sexual diferente a la heterosexual. 

Las y los estudiantes identifican estas situaciones como 
frecuentes, atribuyendo a comportamientos que no 
son propios de ser hombres a mujeres la razón para su 
rechazo y abuso. 

Finalmente, tanto niñas como ñiños, reportaran haber 
sufrido directamente o conocer de casos donde padres 


y madres han sida violentos física -y vitalmente can 
sus hi|os/-as En algunos de los casos, estos hechos son 
justificados como forma de corregirlosfos y, en otros casos, 
se responsabiliza al alcohol o a otras sustancias. 

En base a los resultadas, la estrategia de igualdad de 
género adoptó un enfoque balístico para la prevención y 
atención de las diferentes violencias perpetradas en contra 
de niñas y niños a razón de su género, reconociendo gue 
todas las vio-lencías tienen como raíz común formas de 
rolacionamiento que hacen un uso autoritario, jerárquico 
g represivo del poder sobra dimensiones de oda que son 
valoradas coma inferiores llámese identidad de género, 
sexo u orientación sexual. En esta lmea.se trabajó con el 
enfoque de diseipUoa positiva corro solución no violenta 
focalizada en ia provisrón de calidez y estructura en base 
o las etapas de desarrollo físico y psicológico de la niñez 11 
y con el enfogue de masculimdades positivas, como un 
procesa de cuestionamiento a patrones de conducta de 
dominación v^Umtas y represivas para sir transformación 
o expresiones mós respetuosas, afectuosas e igualitarias. 

hll. Promoción efe lo Educación -en Igualdad 

B análisis de género mostró que existen realidades 
diferentes a razón del genero en el acceso a una educación 
do calidad. Entre otros, se evidencia un mayor abandono 
de niños y. adolescentes varones en el nivel medro y 
secundario, asf como una mayor valoración de logras 
de aprandizaje basada en estereotipos de género - los 
hombres están hechos para las ciencias y las matemáticas" 

Los diversos estereotipos basados en género 
se raproducen y reFuenan al integrar del aula, 
concretamente, en La relación que surge en los procesos 
de enseñanza docente - estudiante {mujeres y hombres) y 
en tos tipos de participación que surgen durante las clases 
o en algunas áraos académicas. Por ejemplo, el andlisi s 
de género reportó situaciones en las que docentes 
promueven mós la práctica de los estudiantes hombres en 
tareas asociada s a matemática en base a la ide a de que 
por razones biológicas son los hembras quienes tienen un 
•magor desempeño en dichas óreos. 
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B uso de contenidos u lenguaje sexistas -durante lo clase, 
io poco apertura para discutir temas de desarrolla de la 
sexua jdad y la falta de infraestructura san ;taria apropiada 
y segura, que es percibida, principalmente por las ninas, 
como amenazante y de alto riesgo, son aspectos que 
también son abordadlos dentro de esta temática. 

d, Enfoques de Leí estrategia da igualdad de 
género: 

' Enfade de géncra trarvsformatiyo busca trabar 
por la transformación positiva de tas normas y roks 
de tunero que refuerzan y generan desigualdades 
j brechas de géneio entre radias y niños* mujeres y 
hombres adultos para el ejercicio de sus derechos 
humanos sexuales y reproductivos, acceso a una 
educación de calidad y una vida libre de valencia Las 
acciones se desarrollan can todos los actores de la 
comunidad educativa que son paite de los espacios 
de socialización de las niñas y ninas {docenccs. padres, 
madres y autoridades educativas), en consonancia con 
el Modelo Ecolóyico que sustenta Vive fci Educación 

i B enfoque rorcumitqnp i iiacadflBiI de 'q 

míeryonción : con base en el modelo ecológico 
de Vive la Eehicacón, la estrategia hace uso de 
saberes y prácticas culturales de las comunidades 
afiocolombianas c indígenas originarias para ta 
recreación u formación de nuevos aprendizajes. El 
enfoque comunitario es la base del dialogo horizontal 
con minarías, comunidades étnicas o rurales, debido 
a que identifica prácticas ancestrales, cosmovisión 
cultural y las formas de rclacionamienCo en territorios 
colectivos o ancestrales para propiciar cambios 
significativos alrededor de 1 bienestar de la comunidad 
educativa 

► Enfade iterseccional parque a3 mismo tiempo de 
considerar el género, toma en cuenta otras sanables 
como ía edad, la eímedad y la cultura en tatito 
dimensiones que cruzan la mteyralidad de la persona y 
que san factores que. simultáneamente, coloca a niñas 
y ñiños en situaciones de discamirración y exclusión. 


Formación de capacidades de lo escuela La 
estrategia se focaliza en promover reflexiones, 
generar conocimientos, desarrollar habilidades y 
transformar actitudes y comportamientos de las g 
ios diferentes actores de la escuda en torna a la 
promoción de ía igualdad de género, concretamente 
en d ejercicio de las □ DHH'SSRR, que incluye una 
vida libre de violencia y la educación en igualdad 
Este proceso conjuga la formación docente, de 
estudiantes, familias g funejonanosfas del sector 
educación en las tres dimensiones temáticas 

Participación de la comunidad educativa coma 

protagonistas dd cambio : estudiantes, docentes, 
rectores/as. padres y madras participan activamente 
en Las acciones de sensibilización,formación y 
movilización por la igualdad de género con un clara 
senado de garantizar espacios de información 
discusión y resinificación dq los conceptas clave 
que permitirá desarrollar un des-aprender y 
aprender nuevas formas de relacionamicnto'. 

Las y los actores de la comunidad educativa 
tienen fa oportunidad de conformar y ser parte 
de las Unidades de Liderazgo de Género ■■ ULG 
a nivel escalar y comunitario,que son grupos de 
aprendizaje y trabajo cemento para fortalecer lo 
enseñanza y vivencia de los derechos sexuales g 
reproductivos, eliminar la violencia basada en el 
género y empoderar a la comunidad educativa del 
enfoque de igualdad de género 

La integración transversal de los lincam cuas 

educativos packmgles- el FESCC, es ía base 
temática de la estrategia paro la formación de 
aprendizajes, integración del enfoque de igualdad 
de género en el curaiculo y diseño de los planes 
de gestión educativa La estrategia trabaja can 
■.as y los actores de la comunidad educatña en 
una Ruta de Gestión de Cambio que busca la 
transversalización de metas e indicadores de 
género en los planes de mejoramiento institucional 
y en la autoevaluación de las escuelas Utilizar el 
PESCC como base temática de la formación de la 
estrategia de igualdad de género garantiza no solo 
que estudíantei. docentes y autoridades del sector 












educación desarrollen competencias impulsadas 
desda el Ministerio da Educación, sino que tu 
socialización y reíonzomierrto no implique gastos 
adicionales da presupuesto ya que se hace uso de 
material, contenidos g herramientas elaborados, 
validados y garantizados por el escoda colombiano. 

fe Foi tal rcimento da la política pública : ta estrategia 
sa diseña, implemento u vahda como una propuesta 
viable.pertinente u relevante a ser transferida a 
,as Secretaras Pcpareamentales da Educación La 
estrategia responde a normativas y programas 
educativos nocionales. produce licrramiencas da 
fcurmacióa adaptados a las necesidades de las y los 
■distintos actores y propone estrategias de gestión 
a implamentaoón efectivas y de fácil aplicación 
en contextos rurales y da población viviendo en 
situaciones de vulnerabilidad 

' A nival programático, es crgrsvq rsgy al proyecto Viva 

la Eduracióp ya qua incagra elementos de trabajo 
por la igualdad de gónero an vanas de las metas y 
acciones del marco de resultados, considerando las 
implicancias que su ejecución, generarán en la vida 
de las niáas y de les niños de manera diferenciada 

La estrategia ha desarrollado una experiencia 
significativa da empoderamiento da la comunidad 
educativa y de nslacionamiento con los gobiernos 
locales y departamentales. Durante los últimos H? 
años, Serve the Children en Colombia ha identificado las 
lecciones aprendidas y las buenas prácticas en el trabajo 
comunitario con instituciones educativas afectadas por la 
violencia o en condición de vulnerabilidad. 

En su desarrollo, el relacionamiento con autoridades de! 
gobierno ha sido esencial para la generación de confianza 
para la transferencia de los aprendizajes del provecto 
para fomentar una cultura transformativa en escuelas, 
asi como para la sostenía iidad de las acciones ©n todos 
los niveles de intervención Este proceso de escalamiento 
es un enfogue y un propósito permanente que se orienta 
en el fortalecimiento de la gestión da las autoridades del 
gobierno y dd mismo proyecto 
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ESTRATEGIA RE IGUALDAD DE GENERO DE VIVE LA EDUCACION 


Participantes: Estudiantes, docentes rectores Junciontrrio/as de los Secretarlas de Educación, 
pedrés, madres y Lideremos comunitaríos/tís 



PROPUESTA METODOLOGICA; 


- latieres de sensibilización 

■ Formación de unidades de liderazgo de género con integrantes de toda la comunidad educativa 

■ Capacitación en tos temas prioritarios. 

* Uso y formación de herramientas innovadoras 

■ Acciones de movilización social público por lo igualdad de género: campnñas, foros, encuentro* 

1 Asociación y trabajo colectivo en plataformas comunitarias 

■ Formación o especialista* y funclonarWcs gubernamentales 

■ Realización de eventos de gestión del conocimiento y buenas prácticas. 
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V. IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO: 


Rutel de imple mentación de La Estrategia de 
Igualdad de Genera en k fases: 



La AipiementadúA d* la ítatiiegip [Jé igualdad d* yéhtra 
í* I-Mlitó tu Laí d^HSrLamsht*í ámbuu dt trababa de Viví 
la Eduedciáj» Ceuta NunTia. Cpquciá 


n$ci. 

SeníiÍHl- 

ÍPirriaíláP 


FASE 4. 

I raidencki per 
la Igualdad de 

Gérg-ú 



FASE t 

CepacrtKiári 


mi 5 

Hí?vllí£aoón 

facial 


I- Seli£¡hRhformae|4rl: 

La a^apP dt $EhftbiManma4iáñ « el mida dt 1p 
imprirenshí<u;|ij& <N La Estrategia de Igualdad d= Géhera 
dti pr^íctaVi^ lu Educotióh En ííe# ítppp (puspa 

línílPlSlZar d 105 y lp* OcEPríS d= lp CCdttJnMfld E!?iiÉtíE¿rvd 

tn La mñponapíip di ntasar tu prnyeda dK vida períPnal 


MAPA (¡EDGRÜFICD DE INTERVENIDN DEL PROVECTO 




























a io luz de la construcción de relaciones igualitarias y 
respetuosos y, en esc uusmo marco, en lo necesidad de 
reflexionar y transformar tos normas. y roles de genero 
■que refueridn situaciones de discriminación y desigualdad 
en tos espacios educativos.familiares y comunitarios 

Este proceso se imcia con una sene de talleres de 
sensibr ilación dióxidos a estudiantes, docentes, personas 
con roles directivos padres y madres. En dichos talleres 
se rede jetona, indaga y discucen creencias, sentí res, 
actitudes, practicas y cotracimrcntos propios sobre las 
construcciones de géneio, las asimetrías y desigualdades 
de género existentes en sus espacios de vida, formas 
de relacionarse entre hombres y mu|cres,adulto£tas y 
mñas/os: expectativas c intereses de vida propios y para 
sus hijos/as/estudxintes, Formas de crianza, entre otros 
La moto de estas primeros encuentios fue romper las 
rcsistenc+as iniciales de tas personas cuando se habla de la 
construcción del género, de La identidad de género y de los 
roles y normas que definen pationes de comportamiento 
diferenciados para mujeres y hombres. 

Los talleres también son un espacio de diagnóstico 
que permitió conocer cómo -,as normas y tradiciones 
culturales de las comunidades influyen en las dinámicas 
de vida y relaciones de poder ejercidos en los ómbitos de 
socialización de ninas y niños escuela, ramilla, comunidad 
y sociedad 

La metodología de los talle nes de sensibilización promueve 
espacios diferenciados para docentes, estudiantes y 
padresi’madres de famiiia. de tal forma que, las primeras 
interacciones con el equipo de mediadores de Save tbe 
Childron se generan en un ambiente de confianza y 
■ibertad para hablar de temas sensibles que en presencia 
de personas con puestos de jeraiquia o subordinación en 
lo escuela, no se tocarían 

En tos espacios dirigidos a docentes u rectores/as se relevó 
Ja importancia de incorporar el enfoque de igualdad 
de género en las actividades cotidianas de Jo escuela: 
en la formación de aprendizaje de estudiantes, en los 
Proyectos Educativos institucionales y en los ambientes de 
aprendizaje es cafar. 


gonformojcljón ^ establecimiento de las Unidades 

de Liderazgo de Género 

Las Unidades de Liderazgo de Género {ULG), son grupos 
de aprendizaje escolar y comunitario que se conforman 
voluntariamente, motivados por el propósito de mejorar 
,ns relaciones inícjpcr^oflalcs a unas más equitativas e 
igualitarias y para promover cambios bacía una gestión 
pedagógica y organiza era nal que promueva la igualdad de 
género como factor clave para una educación de calidad. 

Las ULG están conformadas por estudiantes. docentes, 
directivos y pa^es-'madres -de familia de diferentes escuelas 1 ’ 
de una comunidad (irado) específica Las y los miembros 
representan a los diferentes grupos de la comunidad 
educativa, por lo tanto, las características de: grupo vanaran 
en tomo a edad, sexo y posición en la organización de la 
escuela La conformación de las ULG se realiza luego del 
trabajo de sensibilsación realizado con todos,''as tascas 
actores de ta comunidad educativa.A quienes panic¡pon en 
tas ULG se les denomina delegados y delegadas. 

A través de las ULG se amplian las opciones de las niñas, 
mños y adolescentes para influenciar en el proceso 
pedagógico y de gestión de sus escuelas Asimismo, resulta 
ser un espacio de empodcramiento de niñas, quienes 
pueden, al mismo grado que sus profesorestas y ncctore/as 
o pares proponer y tomar decisiones sobre aspectos que 
atañen a sus intereses y necesidades. 

Las ULG, una vez conformadas, promueven accionas de 
movilización e incidencia por la igualdad de género a través 
de la réplica de la formación recibida haaa el resto de ¡a 
población escobar y ñmoonanosi'as sectoriales del gobierno 

Las ULG cumplen una función de divulgación amplia 
en la escuela y en la comunidad alrededor de un tema 
sensible para hombres y mu|eres. coma es la igualdad 
de género. Su insbrtueronalizac-ón en el marco de los 
Piones de Mejoramiento institucional de las escuelas y 
Planes Departamentales de Desamólo lideradas por tas 
Secretarias de Educación se constituye en cí factor de 
sostenihi 1 dad poro un trabajo por la igualdad de género o 
largo plazo. 
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Fosas cJe La scnsibili-formación 


i!. CapQcütnci^ri 



En éSltí SECjMhtlEi Etapa, fo em-ÉUegifl se rEntrtí ?n 
Id formación y fortfllEíirniento [Je Sü s <típtííidfld*í 

d* fot y Lo? dtte^flda* [Je leí ULO y m *L soport* y 
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otms tícterés pdrw di la escuela y comunidad eh ¡oí tr« 
dinvinsi*hEí tEmdíiííw ds la igualdad [Je géncrtí míluídit 

en La intervención: los dereíhpÉ hurntínot sexualé* y 
faphPdgíEivdí. la prEVatíión y mansión di Id* wüLinciáí 
tasada? «i género y la Educación in igualdad 
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competencias y capacidades. Lo anterior basca t^ue 
las y tas estudiantes sean capaces de temar decisiones 
raspcmsaJbira. informadas y autónomas sobre sus cuerpos y 
su sexualidad, asi como,-de construir relaciones igualitarias, 
democráticas y pacíficas en sus íamiLsas, con sus pares y 
otros actores de Ja comunidad. 

Para las sesiones de capacitación, se elaboraron Gulas 
de Capacitación en base □ la temátea y a competencias 
a lograr basadas en Los Julos conductoras deí PE5CC 
lguatmente.se brindaron talleres de capacitación a 
docentes en eí uso de ta Maleta Mavex, herramienta ludico- 
pedayógka para trabajar educación pa^a La sexualidad 
con estudiantes, a fin de acompañar La integración del 
uso de este material en sus sesiones pedagógicas en aula 
El programa RESPIRA, gue es parte del proyecte Vive La, 
Educación, fue integrado dentro de La smpíementación de la 
estrateyia de IG para trabajar con docentes y estudiantes 
de Las escuelas en aspectos socio-emocionales asociados al 
«frcntamiento. convivencia, relacionamiento, e-ntre otros, a 
través de sesiones de atención plena" 1 . 

En el cema de prevención de violencias basadas en yénero. 
eí fortalecimiento de actitudes de prevención y de denuncia 
fue un eje clave de trabajo con niñas, niños y adolescentes, 
docentes, padrcsi'madres y autoridades educativas de 
¡as escudas. Se trabajó con las y las docentes en diseñar 
y adoptar prácticas pedagógicas para la prevención 
de violencias de yénero articuladas a los proyectas 
institucionales de La escuela y, en concordancia con lo 
establecido en la ley del Sistemo Nacional de Convivencia 
Escolar y formación para d ejercicio de los derechos 
humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y 
mitigación de la violencia escolar El objetivo fue promover 
Ja convivencia pacífica, la construcción de ciudadanía y la 
promoción de las derechos humanos de niñas y mfios en el 
entamo de sus escuetas. Para este tema.las capacitaciones 
se dirigieron tanto a participantes de las ULG como a 
participantes de los comités de convivencia escolar"' 

Paralelamente, se trabajó en el fortalecimiento de! 

Manual do Convivencia Escolar y en la construcción de 
una Ruta de Protección Escolar frente a Las violencias 
de género con base en los resultados de la íiatrit de 
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Identificación di Violencias de Género e-fi la Escuela, lo 
que permrtió hacer un seguimiento a su diminución y 
formas de prevención. La Ruta de PTOtección Escolar 
incluyó e( desarrollo de iniciativas orientadas a la 
visifrilizacióti g erradicación de estereotipos y prácticas 
tile violencias de género en estudiantes, docentes, 
directivos, pa^dres y madres, a través de tas talleres 
de capacitación liderados por lar ULG y los Comités 
de Convivencia Escotar. Asimismo. se implenentaron 
herramientas eotno el "Buzón de mis Inquietudes 


Sexuales" para la identificación de casos de violencias 
tasadas en género ejercidas sobme estudiantes Esto 
permitió, elaborar la ruta de atención y referencia de 
casos a instancias de! sistema loca l de protección, asi 
como, la reta de seguimiento para su resolución 

Es importante señalar que la Ruca de Protección Escolar 
contra las Viotenoas Basadas en Género se fundamenta 
en dos enfoquen centrales: el enfoque de disciplina positiva 
que es una solución no violenta focalizada en el respeto 


RUTH DE IMPLE MENTACIÓN DE LA ETAPA DE LA ETAPA DE CAPACITACIÓN; 


DERECHOS HUMANOS. SEXUALES 1 
REPRODUCTIVOS 


INTENSIVO 


- IntrusÍL-cCinn ü kl íeXUüluJad 

- Hilo* ¿únductüres y P &$CC 

- i iífrtmi i iienw í püi-ü la 

eúnicNTcifióri del PE$CC 


- SentibilíM&én 

* Taller ULG ■* Comité dt 

ennvivemná eícoltlr en Eiti útegiíls 
pitra dlírVHrwur luí niveles dtV&G 
en Idí PE 

^_ J 


EDUCACIÓN EN IGUALDAD 


INTENSIVO 


■ InvBtqaeiGfl -Acci&sn jlAjrobra 

tJh-riLtd OílilCíi 

L Túllcr rar UL rtrulLuibr de la ¡A 

■ Tallin- rrí-rmirnxiv pn prrvflnoón Úr 
dncrimneckifi en Género en IE 

■ Taller - Elaboi’ac-án de Guia para piar 
de - duLucion iLjoalit-ahú 

___ S 


RÉPLICAS 


' Replica 1. Dimensiones Sexualas 
El buzón de raes Inquietudes 
Sexuales. 

■ Replica 2. Hilos Conductores 
' Replica 3. Lineom ¡antas PESCC 

_ J 


- Replica 1 .Taller can Docentes 

■ Replica 2.Ta.leras con Estudiantes 

■ Replica 3. Talleras con Famiias 

_ J 



PflOflUCTÜS INTEGRADOS AL PEüCíl 


- Diagnostico Intdiucpvnal íóbre 
los Inquietudes Sexuales 

* Motriz de Integración de área 

* Propuesta metodológica pat a 
jiiipiemenmr el PESCC en £U !í 

_ J 


PRODUCTOS 


*■ DiüxjrrcirüDj p=rrípci£?n i] ccrrtepdtei dé 
|k naudinrírs zrtvr. Ins Vis G 

- Rjrtakdrrvereo cd Manual tic 
Cwwtimmü «colar 

■ Aiajflijzafláfi (fe la Kl:ü da FtauBdán 
títatife. para La prevermun tís bs VÉSG 

- Hrmarninntn p:ira ln Mnitirán d- Ins 
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PRODUCTOS (INTEGRADOS ALPEI> 


■ Plan de rducación Igualitaria 
(1 xlE) construido con baso 
en La Guia para Plan de 
Educación I g ualitana. 

^_ J 


-■* 




VIOLENCIAS RASADAS EN GÉNERO, . 


Tmsr&cc n me 































q las etapas de ócsacrello físico y psicológico di la niácz 
utilizando So -calidez y lo -csCnuctuiV’: y en el enfoque de 
masculinidadcs positivas, que busca cuestionar ¡os sistemas 
soooles predominantes asociados al patriarcado y a lo 
tveteronormaorva con nirtos.adolescentes y hombres adultos, 
reconociendo su pope! fuadramentol para lograr la igualdad 
de género en la sociedad. 


En el tema de Educación en Igualdad, se realizó una 
investigacián-acaón sobre el "Curricula Oculto " 11 
centrada en el registro y análisis de comportamientos y 
■dinámicas de relaciones docente-estudiantes en el aula. La 
investigación- acción buscó identificar de manera más dara 
las características de las prácticas de discriminación g uso 
■de estereotipos basados en género de docentes y directivos 
como parte de su metodología y contenidos pedagógicos. 


A PARTIR DE LOS HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION. LA ESTRATEGIA DE IG CEHTRÓ EL TRABAJO DE CAPACITACIÓN CON 

LAS ULG EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS; 


Análisis cfo estereotipos y prácticas discriminatorios 
que sr promueven o naturalizan dentro de la Institución 
educativa -j dentro del aula para su transformación Para 
ello, se revisaren |unto a los y las docentes los materiales 
didácticos y textos elaboradas par ellas-'os.^uios de estudia, 
malcríales de apoyo como múreles. boletines y tipos de 
Juegos promovidos en cI aula a fin de mundificar su contraído 
a uno no sexista con una imagen positiva de ambos sexos 

Asistencia sature mótelos rfr enseñanza guie 
praniLjevon La participación d^ niños y niños por igual 
en grupas mixtos, relaciones entre estudiantes y distribución 
de Funciones al míc^or del aula íe enfatizó en el uso de un 
lenguaje oral y rmérito no estereotipado, discriinlnatfor o 
peyorativo en torno a alguna de los sexos 


Herramientas metodológicas: innovadoras. 

alillZadae en la Ease de Capacitación de la 

Estrategia de Igualdad do Género 

Se -ha señalado q.u« duronre L® etapa dt Cqpaclwoón to 
j tibiaran divíríüí hfrrrdmrentaí paro la formación de niñas y 

niñas, docentes ij padre*.'madre* asi rama pura fomentar tu 
imaLifCi omiErno -en =1 dlíeñú e implfcmen&íeióh dt aciones 
para iu promoción de la igualdad de género *n Las tn-s 
temátlCáS pnOI IZádíSi Detallcimos dLgunCii dt elfo* 


Disposición y wtiUzodón de espacios encolares: 
ocupación del patio de recreo, pasillos y asea ir ras. baños, 
aelas de informático.etc Distribución de niñas y n:Pos 
dentro de los aulas de dase 

Fortalecer los mecanismos de porticipadÓTi' 
análisis del gobierno escolar enfocada en cargos de 
representación y decisión, tonto paro mujeres cama pare 
hombres. Far ejemplo, d gobierna escalar promoviendo 
un mvcl participatuva de mujeres y hombres igual tnrio ■$ 
representativo 

Preparación de= los Lincamientos da un Plan de 
Educación Igualitaria por Institución Educativa.cn 
concnrdancm con -su Pkr. Estratégico iiistíluaanül, con Las y 
tos integrantes de las ULG 

Bu/lVci de mis inquietudes sexuales 

Ei una herramienta utilizad* eh d proceso <fe eaníti-uceián 
y/o fbnokdiwenxo dd proyecta pedayóf ico transversal 
edueatmn para la sexualidad y íúnareriieoón de ilúdatela 
PEiCd.qué permite conocer Lái inquietudes de niños nináí. 
adolescente* y jóvenes frente a LemátLCüi retaclanadflí coa ki 
sexualidad Lo áfocuvidad y género. Esru herramienta permite 
(Hanreor un panorama a diagnóstico de las intdnKiotití 
educouvúi trence a \at ñfcre*idades de aprendizaje de íuí 
esttudidncei. marcando et norte Trence o fot hila* conductores 
« pnotizor por las escuelas, foí cuales respondan a fof 
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¡necesidades de sus estudiantes e indiquen Las competencias 
a desarrollar según el contexto 

Ero el proyecto V,fve lo Educación, el Suzón fue adoptado 
como un complemento a La formación que te realiza en 
ios ULG y como en canal de comunicación respetuoso 
■¡ confidencial sabré los dudas o vivencias de lot niños y 
niñas tabre atuntas que pueden afectar su bienestar A 
través del Buzón las y lot estudiantes, docentes, directivos, 
padres y madres de familia plantean de manera anónimo 
las temas -que les gustaría traba|ar y las preguntas 
c inquictisdei existentes sabré Derechos Sexuales y 
Derechos Reproductivos 

La información recolectada en Los buzones permite 
establecer un diagnóstico de Las necesidades de formación, 
preocupaciones e incluso denuncias hechas por ninas y 
niños de todas Las edades y niveles escolares. Es también 
insumo para el diseño e implcmcntación de la Ruta de 
Protección frente a la Violencia basada en Género en 
la Escuela, y para la constnieción de protocolos que 
promuevan el trabap de la comunidad educativa en 
■a idenüficacrón. atención y derivación de los casos a 
instancias de justicia, bienestar social y salud. 

De lo trabando en Vive la Educación, se encontró que las 
inquietudes de ninas y ñiños revelan la normalización de 
actitudes y compo^amientos violentos en la convivencia 
escolar y familiar así como el desconocimiento de sus 
derechos e información pora denunciar cuando estos se 
vulneran. Los temas destacadas son - inicio temprano de 
relaciones sexuales, embarazos no deseados, infecciones 
de transmisión sexual, abuso sexual, violencia física 
y psicológica, incesto, madres solas, baja autoestima, 
drogadicción. prostitución, conflictos familiares, 
comportamientos violentos falta de ae-tondad de Sos 
padres, entre otros. Durante Jos dos últimos años. 2 524 
estudiantes participaron {14W mrvas y 1124 niños} solo en 
el departamento de Cauca. 

¿Cómo fu nt ion a? 

" El buzón recolecta información de cada aula 


en todos los niveles educativos. El proceso -de 
recolección tiene un tiempo determinado En el caso 
del proyecto, el buzón estu'^o disponible durante 
penados de una semana 

* El buzón, que puede ser construido de material 
de cartón, es Llevado a Las aulas y presentado a 
las y tas estudiantes corro un lugar en donde se 
recolectarán cualquier inquietud, duda pregunta, 
preocupación o idea que tengan referido al tema 
de La sexualidad Padrón escribir a dibujar sus 
preguntas/ideas en un papel, sin poner su nombre 
si así Lo desean, y depositario en el buzón, mientras 
este se encuentre en sus aulas 

* Su haca especial énfasis en la confidencialidad: de la 
información que elLos/ellas coinpartirán Se expl ca 
que sus respuestas solo serán revisadas por las y las 
miembros de Las ULG y será utilizada para disecar 
las talleres sobre dcredios sexuales y reproductivos, 
para atender inquietudes sobre el tema y para 
fortalecer los mecanismos para disminuir la 
violencia en la escuda. 

+ Se indica que el Buzón señó colocado en la esquina 
de su aula por algunos días En el caso de las 
personas adultas Los buzones también pueden ser 
colocados en el marco de talleres de capacitación 

* Luego del preceso de recolección. La ULG abrirá las 
buzones y dosificará las respuestas en base a sexo 
{si es posible), edad y nivel educativo. Las respuestas 
serón también clasificadas según temáticas y 
competencias establecidas en los hilos conductores 
del FESGC.p.e.. reconocimiento del piacer. orientación 
sexosróOco y afectiva, servicios de salad sexual y 
reproductiva.toma de decisiones.entre otras 

+ Finalmente, se ana .izan los resultados encontrados 
y se plantean Uncus de trabajo para mejorar 
la curricula, el diseño de las sesiones de auto y 
tutonalcs, los talleres a diferentes actores escolares 
y La Ruta de Protección frente a La violencia en la 
escuela y atención pstco-pcdagógKO 


CASO 1: BOLSA CONCURSABLE INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 
DE GUfl.PI - 'ESTAMOS CONSTRUYENDO UNA SEXUALIDAD RESPONSABLE" 


La mkjatjvíi de La I.E la Normal Superior La inmaculada 
de ÜLüpi buscó sensibilizar y faenar a La comunidad 
educauva era .a importancia «fe uítü educación mclqyónte 
<cm enroque "Jé igualdad de género can énfasis en 
TkrecfiQE sexuales q reproductivas. Paira ella, idenulkó La 
necesidad de pmsfundizar la transversalización del PESCC 
en momees pedagógicas que articulen codas Las ái eas de 
enseñanza g que abucen la¡- prübLemóbcas diferenciadas 
más i devanees u iri^entes de niñas g niños. 

Se desarrolló un ¿-.agnóstico sobre Las probl enlódeos 
asacadas a la salud sexual g reproducía de niñas, niños g 
adolescentes El diagnóstico ariojó alqunas situaciones de 
nesga como eü ¡ icio de reLoc iones sexuales. embarrizas na 
deseados, infecciones de transmisión sexual. abuso sexual, 
incesto, ba^a autoestima. violencia física *• psicológica 
entre oíros. Para profundizar eL análisis de los resultados 
se ¡nscaíá d Buzón de mis. Inquietudes Sexuales en todos 
las grados desde preescolar a formación complementaria. 
Ja que permitió pnorizd" Las magotes pieocupacianes 
de NNAs referidas a la sexualidad, sus necesidades de 
capacitación g demandas de servicios (psicológico, salud, 
refartamieriM, entre oirás). 

Pi'iücizai idü Los resultadas del dia^finsctco g del buzón de 
mis inquietudes sexuales, se prepararon e iiY^jítmencamn 
las sesiones de sensibilización 3 capachodón con 
estudiantes y docentes en DHSR, con base en los 
lincamientos del PESCC Por ejemplo, cama pa*te de La 
metodología, se realizaran encuentros lúd» cu-pedagógicas 
can estudiantes, de Los gradas preescaLar a 7* sobie 
perspectiva de género q DHSR. picarizando Los hüLLazqús 
deJ buzan de mis inquietudes sexuales. 


Algunas de sas logros más importantes fueron la 
constitución q fortalecimiento de La Unidad de Liderazgo 
de Género de Üuapi.con La pamcipqeión activa de 
sus miembros La ULG coainbuuó enormemente a La 
reactivación de La Red de Apago municipal para mavilizar 
ñ la población del municipio dé Guapi pora ¡nadir par 
pal titas Locales g departamentales par los derechos 
sexuales g reproducías. 

Asimismo, las q los docentes de la I.E con el apugo de 
miembros de .a ULG, construqeran momees pedagógicas 
para un grada piloto con enfaque de género q DHSR. El 
Buzón üe mi:: inquietudes sexuales se consolida como una 
metodoiug:a de monitores de. La iniciativa g evaluación 
de Logras planeadas, asi como en un instrumente de 
actualización de Lectura üel contexto mstitucianal. 







La paleta WAVÉX 

- La Miníelo htflVcX. H Uncí hciTUmiEníd interdi s 
ihriDv‘<iijnn:i dmyidü d. doréhte* ú í-ielLUndór**. 

A-uro trabajar -educación para b ssxuabdod ton 
í$DutfiOntSÍ Lo herrdmiAntú fu= Adaptada por íL 

Mt3N Cndambló oama porte <K Id impLím=hldíión 

■d*! fESCC ü mvíL nocional. 

La oiüttw míLun^ motflndJiei todco-pedagósltOE 
jxirú abardítr límátlídí rdoíiandd-3& d tas 
dichas «suciLes y reproductiva? é*m-S KXlMilldatf. 
previ nctón. detección., y manejo d-s «dipnoas 
tdEddoí tn y^nEi o: ^laL^flCldS: MXÜdltE y VraL*hCiaí 
intrUfamiliarcí: arerr|-/jdüd. cormvéndajgirddad dE 

<féáérü y pf-EVfhí|6o dcL embarazo *n ddalEECeníEÉ. 

Cama peine 4* Id íítrdté^id dE igualdad tft y^hEi-a 
íJel prOgeelO, Ke brinda Oh paquete fOrfnODVO - en 
Cdlabordíldd -tan Ld impresa MlaveX - a dótente* 
y (atUltddortt di bM dícudds ínfcre d dfc < 0 $ 

mdtendieí qut la ctidlfcta indUHfi E* La íonnddid^ 

*t rdWtoona y discuta atenta de tus ervmi-siddaí g 
idUDCioñéí gis* prepon* *L mültnai, dEtarraHanda 
ídfTipetenírtí para fcaqer osa dE ísl* motahdi *n 
!□$ diíE^nt^í procesos formauva? y Oda* de vida 
de ninas.nirms y adal«centet 

Uí y id? d*ítdC4í intríhodissi'Dí. mwgr-tBn ¡a maleta 
*n las diNaniCdí da 4*\b a partw dé au adapción tn las 


piones sscolaraE, prrajitítQS pedagógicos y curricula 
educativo, en consonancia con bus competentins 
establecidas en las hilos eonductcres del FESCC 

La Bolea Concursóble 

* Es tina estratega -del prcgcctoVi-nj la Educación 
que apoyo can fondos g asistencia técnjea a 

la i mpl cimentación ele iniciativas educativas 
innovadoras que contribuyan al aprendizaje de 
nsñas, niños y adolescentes Los «dativas sujetos 
o beneficiarse deben ser construidas en base o 
los lineamientos tk los Planes de Mqor-armento 
Institucional elaborados en el morco de los 
componentes de trabado dcViv^ la Educación 

* lo Bolsa Concu noble es una respuesta a lo bajo 
capacidad de inversión que tienen Sas escuetas 
pora mejorar procesos estructuróles dentro de lo 
formación de lasaos estudia-ntes 

+ Es un dispositivo <|ue convoca a la reflexión y a 
la acción concreta en una propuesta pedagógica 
que le dé scnOdo a las iniciativas e intereses que 
tetina la institución educativa. Como parte de la 
estrategia de igualdad de género, se promovió 
la implcmcntación de propuestas relacionados a 
temas de igualdad de género, como, la educación 
sexual, transvcrsalizaeión del enfoque de igualdad de 


Irmgrntlón te M»s hmgmientat su nemes te \a igualad fe génere per 

remntif a prinMZ ncjd 
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género en planes educativos. derechos educacionales 
de niñas y niños con igualdad de género, entre Giros 

EL Programa RESPIRA 

fc Programa pedagógico gue u&liza La practica de 
,a atención pleno ■¡mindñjIncEs) para cultivar el 
aprendriaje so ero-emocional u el bienestar de 
estu diantes u maestros, 1r as. con el Fin -de nutnr 
espacios pacíficos y de residencia personal 

fc Es una práctica gue permite preparar a Las/os 

docentes y estudiantes para abordar la complejidad 
de Las temáticas, incluyendo Las relacionadas 
a la igualdad de genero, además de reducrr 
el estrés al gue se enfrentan cobdianamente. 
Asimismo, promueve La calidad educativa a través 
del me|oramicnto de la convivencia pacifica y el 
rendimiento académico particularmente en niños, 
rañas y jóvenes afectados por diferentes tipos de 
violencia incluyendo el conflicto armado. 

El programa contribuye directamente a Los objetivos 
establecidos por la Leu de Convivencia Escolar (Leij 
1420 de 2013) y de competencias ciudadanas de 
Colombia, complementario al tema de Educación en 
Género (valoración de las diferencias). 

Respira es una iniciativa de la Corporación 
Convivencia Productiva en cooperación can Save thc 
Children, y estó siendo evaluado por la Facultad de 
Educación de la Universidad de Los Andes. 

Ginaina def Género 

" Es un dispositivo pedagógico que se desarrolla a 
través del juego para fortalecer las relaciones do 
igualdad y apoifo entre todos los sexos e identidades 
do género Para ello se organizan ejercicios sobre 
luego e intercambio de rales: Los hombres hacen lo 
que a las mujeres tradícionalmente la cultura les 
ha asignado g. viceversa, las mucres realizan los 
toles gue tradicionalmentc se les ha asignado □ 
los hombres Las bases deí juego plantean ciertos 


netos, por ejemplo, los hombres cambian panales y 
cecinan: mientras que las mujeres reparan artefactos 
y cortan leña. 

Vnciina contra el níachlimo 

fc Es un ejerciere pedagógico que motiva a la 

comunidad educativa o vacunarse simbólicamente 
contra las causas que producen el roachismo en 
sus vidas Para ello se organiza un consultorio en 
el colegio, donde docentes, podres y estudiantes 
consultan sobre los síntomas que tienen, 
descubriendo que estas cousan el machismo. Las y 
los participantes deciden acceder a la aplicación de 
la vacuna para iniciar cambios conscientes sobre la 
importancia de la igualdad y la equidad de género 
en sus vidas En este ejercicio a todos y todas se 
les dan simbólicamente una golosina de Leche 
condcnsada en forma de aguja, la misma gire funge 
de vacuna contra el machismo 

Ifl- Movilización Social 

La movilización social en la estrategia. se concibe como un 
proceso de gestión comunitaria autónomo que persigue, 

1} visibilizar y escalar problemáticas sobre el bienestar de 
los comunidades educativas alrededor de la igualdad de 
género. 2} sensibilizar desde La perspectiva de la igualdad 
de género a la sociedad civil {familias, comunidades, 
organizaciones de base) l. actores gubernamentales; 3) 
alinear y coordinar esfuerzos mtennstitucioaales para 
divulgar los mensajes centrales de La estrategia y 4) 
fortalecer los procesos de incidencia con las autoridades 
y tomadores de decisiones en los diferentes niveles de 
gestión territorial (alcaldías municipales, departamentos, g 
entidades del orden nacional) 

Las Unidades de liderezgo de Género son quienes lideran 
la realización de estas acciones. Para dio, sus dclcgadosi' 
as son copaeitadosías en estrategias comunicacionoles 
basados en el exitoso programa de Comunicación y 
Participación Juvenil PACO 1 ' de Sme the Chñdran en 
Colombio El PACO es un programa que agrupa o niños, 
rañas y adolescentes - con oí acompañamiento de adultos/ 
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Pü¡é SI 


as ij docentes - para hacer usa y apropiación de medios 
de comunicación. Es un espacio que busca desarrollar y 
afianzar habilidades ciudadanas, que permitan a NNAs. 
leer, interpretar y reflexionar sobre sus realidades, para 
a partir de ello, participar activamente en la tama de 
decistones y mejorar sus condiciones de vida. Como 
parte del PACO las y los participantes, fortalecen 
sas capacidades en temas de derechos, participación, 
igualdad de genero y desarrollan habilidades de 
comunicación para !a producción de piezas comunicativas 
en prensa, radia y televisión^ 

La moviUzacrón social se concreta en la realización de 
acciones publicas organizadas -desde las instituciones 
educativas y ULG que participaron en ,a etapa de 
sensibi-,i-formación y capacitación A estos se unen los 
grupos de sociedad civil e instituciones que tienen un 
vinculo con Ioí qos temáticos de la estrategia y aquellos 
colectivos o individuos que se sienten identificados con las 
problemáticas y las demandas 


La propuesta comienza con la realización de una 
campaba comunFcacional al interior de las escuelas 
en alguno de los temos prionzados por la estrategia 
de igualdad de género Como segundo paso, la ULG 
organiza foros. conversatarios o alguna actividad externa 
dirigida a la población de su comunidad a a funcionarios 
gubernamentales sobre su tema de campana En una 
fase posterior, se organizan acciones camunicaciojwles y 
de extensión comunitaria en conmemoración de fechas 
emblemáticas referidas a Sa Igualdad de Género.con la 
ayuda de la herramienta denominada el "Cronograma por 
lo Igualdad de Género" El cronograma resalta las fechas 
importantes en donde se celebro y reivindica la lucirá por 
,n Igualdad do Género.por ejemplo, el Día Internacional 
de la Mu|er. Día internacional de la N’rta, Día de la lucha 
contra la violencia contra las mujeres, entre otros 


RUTA DE IMPIEMENT ACIÓN; MOVILIZACIÓN SOCIAL 







CAMPAÑAS INTER ÑAS LILI ERA DAS 
m ULG 


■ Ceda ULü escoge el tema de .a 
campaña 

■ Ejemplos: "Po: Una Vida Libre de 
Videncias hacíalas Mujeres", "Po-r 
un Patio en Paz y s-.r, Violencia 
canica la Mujer' 

_ J 


MIMLUACIDN HACIA LA CQHUNIPAD 
LIDERADAS POR LAS ULE 


* Foros comunitarias 

■ Conversac-orios 

■ Piezas comunicaaonales en 
med.os de comunicación masivas 


_ / 


CELEBRACIÓN DE FECHAS 
EMBLEMÁTICAS POR LA IGUALDAD 
DE GÉNERO 


- Cronograma de tu Iguaddd d t 
género 

J Elnborocmn de matennl con 
mrorpOjiE? alnsívat 
■ Adcranet de ní|Vor::ry 

l; 
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IV. Indd Elidí □ por la Igualdad de género 

Ettfl fü?e Comprende dn$ rutas de OSCiÓ-Fl 

Ihíirjí^íia desde la «cutía hacni los samités 
¿mtrí«torjskí comunitarios 
- Incidencia ha cío ti iector educfltivg gubernamental 

Incidencia desde la esetíetn hacia loe comités 
Interseeiorlaíes común Itarlos: 

Lír\ elemento Central dt «10 etnpa e£ eL ÍOftalertmientí] 

de kí parUCipamón activa de niñOLmñOS y adnleícemes en 

espació* de tOmdS de derISIOheS de piagrrlmüí L| paL-idCOS 
dirigidas a la niñea A través de lo ronrormación de Las 
ULC. con presencia significativa y con poder de wftueneia 
de NNAi. id estrategia busca llevar le voi y demandas. de 
NNAí a leí soma** municipales de cnnwvepcia escolar y a 
IOS COmilé* interíectcrioltí CagiOleS y polítlíO^ 

Ei procesa busca fortalecer la participación de ioí ULO 
delira de lo estructuro Organizativa y política de las 
nedtS interíectCrialeí municipal*, departamentales y 
íiíjoopaLes. con la conrormaeión de La *ed Departamental 

de Unidades de Llderoiga de género. EL objetiva 
principal de este mecanismo de abogacía es aseguror lo 
incorporación de lo igualdad de género y Las derechos 
féHlrtks y reproductivas en las Planes de Desarrollo 
Departamental y en La agenda de trabajo para La 
epnstruccián y ronolecimienin de ta ciudadanía y i® paz 
- ab|eiitfgí de trabajo de los Comités de Convivencia y 
de lera Camilas interfecto ríales en concordancia con Eos 
llneam tentos dei PE5CC 

De aíro iodo, la fwrucipación de ¡oí niñas et un ratear 
slavt en lo enrategiá. en el Interés de prCmOver su 
cmpaderamrenCfl personal y pDiittto. Siendo las niñas 
ífmenes viven mayaros vulneiroMldades □ sos derechos 
¡par su género. La estrategia centra sus esfuerza* en qu* 
se generen espacia* elec imt paro que *eu n escuchados, 
atendidas y protegidas 


Incidencia hacía el sector educoLivo 
gubcrnomcnial -TronsícrEncio de la Estrategia 
de Género de V|Ve la Educación. 

La estrategia de igualdad de género. Incluyó y desamóle 
™ companenw rormouvei pora el meforomienta de las 
éúpcjadadeí de los y las fljncrononas/OS de Las Secretorias 
de Educación y autoridades ¡municipales de causa. 

Nanñn y Caquetó paro drenar e irrtplementar políticas 
y programas educativas de calidad con perspectiva de 
igualdad de género 

Este procesa ce enmarcó en la transferencia de le Kuta 
de Gestión del Cambio del prógeCtO de Vive lo Educación. 
Aracanda que los flanes de Desenrollo DepartamenMH u 
atro mecanismo de poliüíü LoCílI educativa ettobleicon las 
bases pana promover escuela* -cetisIbLex al género ^ ut - 
^orantjcen el ejercicio de los derechos humanos sejíumes y 
reproductivas y eL aecesn a una educación de calidad para 
rañas y niñera en igualdad de condiciones y oportunidades, 
a trové* del desarrollo y Logro de competencias concreta* 
favorables a ia igualdad de pinero. 

Fíe con ocien do que una poruculnhdod del apar-oto d« púlíEiCdS 
íectohakí de Colombio es su carácter deSCen*mbzódO. 
asegurarlo r= piHabilidad y sostení^üaad pasa par garantizar 
lo irtabllidad técnica, nnoasiero y palmea de La propueíia pora 
su adapción a nivet estatal y departamental Dns elementas 
di lo estrategia dé ifuciLdód de gróerO g deL proijecto Viro la 
Educación san centrolet poro día: 

1 Las UiseOE fundacionales de la propuesta de Vive So 
Educación y de lo estrategia de iguaidod de ^ró-ero 
estón estrochamente vw«ula4í!i a Las ¡¡neümientoS 
Hdagógicns íectorioLe^ definidos por et frdEN. o 
los Pumes de Desorralta Departamentales y :i las 
flanes de trabajo de ¡os secretorias en mencrón y. 

I El fortalecimiento de la parturición de las ociaros 
de la comunidad educativo en u¡s Unidades de 
Liderazgo de Género y Comités de Convivencia 
piara liderar ocelotes que promuevan y demanden 
una educosrón de eabdad coa tyuoldad de género 


CASO 2 : "NARlNü CORAZÍiN DEL MUNDO DEPARTAMENTO DE NARIfiO' 


La agualdad de géneio es uno de Los ■& ehfoquBS gula del 
Pión do Desarrollo Departamental PDD de Mar.no 
2<M-6-201?. llamadlo "Nariño Corazón del Mundo" 

La construcción de i PDD ttrto como principal interés 
reflejo^ las necesidades, Intereses y dwnafndas diferenciadas 
de ñiflas* lufios, mujeres y hombids adultos en fas lincas 
Estratégicas y programas 

El eje estratégico 2 - Equidad e Inclusión SociaL inctirge 
eS programa 'Más y mejor educación en el corazón del 
Mundo", d cual busca garantizar el acceso oportuno a 
cducaoón pública de calidad con un enfoque diferencial y 
de equidna de géneio. Las metas incluidas en ocho 


programa g que guardan relación con los ejes -de 'j'abajr 
de Vive ¡o Educación y su estrategia de IG son: 

► La constitución de Unidades de Liderazgo con 
encoque de género y, 

La rmplementación de las estrategias dfe generó 
en las comunidades educativas para La promoción 
de^chos humanos sexuales y reproductivas, 
violencias basadas en genero con énfasis en nuevas 
TiasctJrlinrdqdcs. educación en igualdad y respeto par 
Sa diversidad sexual 

Estas metas comprometen c! trabajo ai aculado de disantos 
sectores administrativos como la Secutarla Departamental, 
d Inüott-to Departamental de Salud, so Secretara de 
Equidad de Género e Inclusión Social, entre otros. 
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en sus respec&Yas zonas de rc-s^dc-ivcia Factor La estructura curricular del paquete for nativo -en Lgualdad 

innovador de la estrategia -de igualdad de género de de Género se nuestra en él seguiente grúFico: 

Vr¥é la Educación 


ÉSTR U CTU R,A CURR | CU LAR - CO WtEN IP OS 


tnsCWOY PftOCKflHAClON 

EGÜALtSAO DE GChiEñO ^CHiMACIDNES CONCEP RIALES - 
LFGl^AC^N NACIONAL E INTIMACION*!, 


TRANSVERSA1IZAGIÓN DEL ENFOQUE DE IGUALDAD DE 
GÉNÉftO - pftqeMKAOON CON ENRIQUE DE GÉNERO 
T*ANSFÜANATWC 

COMPONENTE ESCUELAS SÉN^&LES AL 

ÜÉWERO 

FnONOClQN GE LOS GEF-EQHQ5 HUMANOS SÉXVALÉS X 
REPRODUCTIVOS 

FñEVEMÜÚN DEVIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN 

ES CENAMOS ESCOLIES 


mn DÉ IMPLÉMENTACIÜh: INCIDENCIA POR Li IGUALDAD DE GÉNERO 


£ 


LIS FSWLICIEHDDLOS 
COMITÉS UflERSEGTDttlALES 
CDMUNJTAftlDS 


■ Replicas de fíLpüntücidn 

■ Aecwn« dt movilización íooai 

■ InTtgrac|ón |! ü| i ti culflClá«i Cün 

Rtdts de ULO a hiveL prtivmtiai y 
depü¡‘LüinéntflÍ 

^_ J 


COhJSTRUSCJdN DE PLANES DE 
DESARROLLO DEPARTAMENTAL CON 
CONIRiBUCLDK DE LAS DLG 


* Participación en líií dccic-hEí d= 
COpMlwdón 

■ Participación en li ce ¡o mee eje 
dlícña de PDD 

■ Accionen de Maviiizaeión interne 
y cmmunitarie 

_ J 


TRANSFERENCIA DE LA ESTRATEGIA 
DE IGUALDAD DE 
GÉNERO ASEO 


■ Cepoélcació* én las wmqttcei 
prióntundi y ers lu Ruta dé 
ImpkmtnLdcián dé lu eftmugia 
d= lü 

■ Ajéfiórifl Lscnkfl fcn el prúéfció 
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V. Acceso al s|etp-ma escolar de niños: y nlnO-E 

Fuera da La escuela 

Él componente dé acenso aL Sistema weoUsr de niñas y 
niños que éstón fuera de Le escinda Ule implemenlada p^r 
nL Caníejn Nervego do Refugiados (NRQ en calidad de 
tana implnrncníodnr del proyecta Vive lo Educación 

Considerando ln complejidad de ¡a situación de NNÁs 
fuera de la Escuda. espüCflda en So sección DI. Ld estrategia 
Centró sus esfuerzas en incrementar éL aecéSa- a La 
educación secundaria y tercrana (vocdcicmdl) d^ NNAs 
ennsideraívdu medidas de equidad diíerervClados según 


su problemática y dimensiones de vida Los procesas 
desarrollados fueron los siguientes 

1) Identificación de quiénes son y dónde están las niñas y 
ranos y adc.escetnes que se cncuencran fuera del sistema 
escalar y las razones por las cuales abaldonaron La 
escuela. Para ello.se realizó un censo en los 4 nodos 
geográficos úmbito det proyecta. Este censo identificó 
a mujeres y hombres enere 4 y 28 años de edad que 
manifestaban no asistir, ni estar con matricula dentio 
del sistema educativo. El censo arrojó los lincamientos 
escratégicos pora abordar la problcmótica y definir 
acc+ones diferenciadas 
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2) En asociación ton escudas de la zona, se fortaleció 
la oferta de Modelos Educativas Flexibles l'MEF) que 
respondieran a los necesidades específicas de mujeres y 
fvombres. además de ofrecer oportunidades vucacionalcs 
y desarrolla de habilidades para el mercado laboral 
considcrendo dimensiones de genero. Por ejemplo, se 
bnr-dó formación en habilidades productivas en diferentes 
oficias no tradicionales para mujeres u hombres, se 
posibilitó la -asistencia a (a escuela a las adolescentes 
embarazadas o madres con hijos/as pequeñas, se 
incluyeron temas de salud sexual y reproductiva, se 
coordinó asistencia pama el cuidado de infantes de 
madres jóvenes con instancias gubernamentales coma 
el Instituto de Bienestar Familiar de Colombia 11 y se 
programaron sesiones tomando en cuenta horanos 
flexibles y apropiados La participación u permanencia de 
adolescentes hombres y de adolescentes embarazadas 
y madres en los MEF se incrementó considerablemente 
durante el -periodo de implcmc Macaón del proyecto 

1} Sensibilización y capacitación de actores cducaevos - 
docentes, estudiantes, padres,'madres -sobre la prevención 
de la violencia basada en género, la problemático del 
acceso a la educación de adolescentes embarazadas y 
madres y ia protección frente a la explotación sexual 
y abuso en las escudas Se trabajó can el diólogo 
intercultural como parte de la metodología al incorporar 
elementos de las tradiciones y cultura de los grupos afro- 
colombianos e indígenas para reflexionar sobre prácticas 
y roles existentes en su coüdiancidad que piomocven el 
respeto, la igualdad y una vida libre de violencia. Como 
parte del proceso de sensibhzaoón se desarrolló tina 
campaba comunicacional dirigida a la población de 
fas comunidades parte del proyecto por el Acceso a 
¡a Educación de NNAs fuera del sistema educativo. 

La campana incorporó mensajes que relevaban las 
barreras diferenciadas para niñas y nifvos para ejercer 
su derecho a la educación, asi como imágenes sobre las 
características de vida de niñas, ni4os, adolescentes de 
grupo abo-colombianas e indígenas Los insumos usados 
para el diseño de la campaña fueron dados por los 
resultados del Censo. 

4) Fortalecimiento de la curencula y herramientas de 


planeamiento institucional de los MEE de fas escuefas 
seleccionadas. 5c incluyeron lincamientos para fo 
transformación de normas y roles de género que refuerzan 
ia desigualdad y discriminación por género u orientación 
sexual con enfoque de mastubnidades positivas, educación 
sexual, participación de actores educativos en iniciativas 
por la igualdad de género y el establecimiento da códigos 
de conducta con penspaccrva de génoro El NRC en 
colaboración con la Universidad del Cauca, desarrolló un 
Diplomado de 160 horas, sobre la "Etno-cducación como 
Derecha Fundamental de niños, m^as y adolescentes 
afectadosi’as par el conflicto en Cauca y Narifio'. El 
diplomado contó con S módulos, uno da los cuales, 
abordaba el cema de Enfogue de Género en el proceso 
de etno-educación ?5 participantes [68 mujeres y 27 
hombres) completaron el diplomado 1 ' 7 , entre docentes de 
escuelas y modelos de educación flexibles y funcionarios/as 
de las Secretarias de Educación del estado. 

5} Promoción de ia partid pación de niñas, niños y 
adolescentes en procesos de toma de decisiones en sus 
entornos educativos Rara promover su cmpoderamicnto 
político se capacitaron a NNAs en derechos de la niñez 
e igualdad de género Asimismo, se posibilitaron espacios 
para participar en el anólisis de necesidades y en el 
planeamiento e implemcntación de las herramientas de 
gestión y planes de mejora de sus escuelas y MEF en 
colaboración can organizaciones sacíales y étnicas 
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VI LO INTERCULTURAL E INTERSECCION AL 
CQMO FACTOR OE ÉXITO 

Las ¿UTcreniÉ* íiim^híiúníí qyt imaraccúah d* forma 
sMnULtPhEü y <1(11* eül-iJÉWinZan lu vida Jé niñas. y niño* 
fHrt<kn conKinnrít en foíibtadaneí □ ?n barrara* pura 
fu >dEíürl ¡ nUü- Períme-CEl- Ó un determinada genero 
nriEhLdíiíjft texuuL.eandieión soeta-eeanómiía y Etma. 
í>ar tjcmpLú. puefjt óandliionar a riíñyi y niñói a aTnttiiar 
múltiples vyln<rrieiím<= 

La población <j*L sm-iteidehCe dt Cótarnfcia, loikfl dt 
nnp^cjnchK¡*lí?rt <1* Vive Id Educación.** rdrdcyerlZd ^r i tr 
mayerlrarfaroeme aira-eatambiana y can un importante 
grupa perteneciente y oarmmidadeí mdigEnas. Estas 

pübldclDrsrt hicn»» impastadas por *L ínnllitto ÓNáadü 

afectando su integridad física, formas de lEiaeTaharmento 
y íiijtyrtUfes y ib vida productiva Esta situación exacerbó 
la histórica esíílü^ún Sae¡aL y Económica ¡sufridtl [JcídE 
épotdí tobniflLeS 

ln eL Oíisú particular 4* Ldí mujcl-cs y niñas alm- 

ecrfambianos. ellas han sujo excluidas de mansia 

SESTfcnldTItd d*$de Id íneiÉtjad Esclavista eoloftioi que IeS 

atribuyó una pasinón subordinada y muy baja sn lu eotala 
iOOal de la éfKlid Eítn dio luyan a maltrata*, explotación 
y negación absoluta de derecha* que se pi-tientan Mita 
la aetuaSiddd.Tfll interioridad dEternimó estereotipos 
s-jl" ¡uLí: e que se han reproducida hasta nuestras díOÍ. 
destinando a mujerei negras y afeo colombianas a la 
exclusión $ooal. económica y peluca respecto, na solo dE 
la población masculina. í¡no de mucres can otro ongen 
étnica jPOM. JQ1 í} a . 

Vive 4a Educación mcofpara defttra de la Estrategia d* 
género un aboraajE intEi'seccionaL y muludimensionul 
para trabajar íobre Las deferente* difdnirranaoonec y 
desigualdades ds género en eI enímmo educay-va. Una 
de Ulf dimcnílOrse? Centrales u^ór|Kirüdaj hü Sido fo 
intErcultural como Tactor clave para La valoración de 
la identidad. El respsto del otro. El fortaltcimiEnto de 
la ciudadanía y la oantatidacián dsl dlólago mim- e 
mtercullMtal ReconaciEnda quE las desigualdades ds 


género se Tornan a partir de ©onííru-ccioneE sociales 
apr©ndrduE M .ia estrategia se enfoca en cuestionar y 
transformar las opiniones, estereotipos, creencias, normas, 
valores y actitudes existentes dentro de ta culturo 
de las poblaciones meto y que están ofKntodas a la 
■discriminación en base al género para construir ¡nalacioaes 
■de poder igualitarias, democráticas y respetuosas que 
permitan una «usta redistribución d© roles en la sociedad 

Desde lo intercultural. la metodología deViv© la 
Educación posibilita el diálogo entre actores a partir 
■de ios saberes Locales, experiencias de vida, producción 
propia de conocimientos, prácticas y conductas de 
las y Los actores de La comunidad educativa sobre Las 
e.c meatos discnmínatarios, paternalistas l, simbólicos 
Iré redados de La colonia. Los ejes arti-cuLadores temáticos 
incluyen la vivencia de la sexuaLidad. la dominación 
maseuhna y adulta, la percepción del cuerpo, los díepechos 
de la m-icz g adolescencia. 

Aplicar el enfoque desde la Tase da Sensibil ¡-formación 
fue central para afianzar el lazo de confianza u tener 
la apertura de hablar temas sensibles relacionadas a la 
sexualidad La símbotogía eulCsjral y Sas representaciones 
sociales y culturales asociadas al cuerpo y la sexualidad en 
uíj ambiente de aceptación g canalización de sentimientos 
a partk de la inteyralidad del cuerpo fue clave De igual 
manera, al ser una práctica común de la población afro 
colombiana, el uso de expresiones culturales artísticas 
relacionadas a la poesía íue importante para integrar y 
motivar a laeVos participantes can el traba-o 

En cuanto a las resistencias encontradas al abordar estos 
temas. íue importante responder de manoTo contundente, 
completa y respetuosa EL debate de La sexual dad se 
tuzo incluyendo elementos culturales (entre ellos. Lo 
religioso) que definen sus formas de vida paro un mejor 
entendimiento y comprensión de las implicancias de 
algunas de esas prácticas, con base en el reconocimiento 
normativo de los derechos humanos 

Motivar a las g los actores de la comunidad educativa 
a leer su realidad para entendería y transformarlo, fue 
ei factor de éxito de Sa estrategia. Se motivó la lectura 


Fozé si 
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y análisis de realidades patria realeo y de dominación 
adulta y heCeronormatiYO en las escuelas para 
transformarlas en escenarios educat/Yos incluyentes 
comprometidos con la igualdad y equidad para mujeres 
y hambres independientemente de cualquier dimensión 
que las y los caracterice 

U ETPP-tdM^qc^n; 

Se desarrolló un modelo pedagógico de eéiHJ-educatión 
can enfoque de género, el cual fue impartido a docentes 
del sistema pública y de modelas flexibles de educación 
en abanza con la Universidad del Cauca La impártante 
contribución de la academia y la certificación oarversitana 
provista contribuyó al fortalecimiento de ¡as capacidades 
técnicos de docentes y su protagonismo para promover lo 
incorporación de enfoques intercutturales y -de género en 
su quehacer pedagógico. ES Diplomado 'lo Etno-educaciáa 
como Derecho Fundamental de niños, ñiflas y adolescentes 
afectados por el conflicto armada" dirigido a docentes 
y otras especialistas y íuncionarios/as de la educación 
contó con un capítulo sobre la importancia del «foque de 
género y su incorporación en un modelo pedagógico con 
enfoque intercultural 


Vil. CONTRIBUCIÓN DE VIVE LA EDUCACIÓN A 
LA IGUALDAD DE GÉNERO: 

Aí ceso q una educación de «didad cotí 

Objetivo: Capacidades de las Instituciones 
ducativas para brindar educación de calidad 
e inclusiva con enfoque de Igualdad de género. 

1 266 docentes. 789 mujeres y 477 hombres, 
fortalecieron sus capacidades en el enfoque de 
igualdad de género pertenecientes a 49 | E. (6Y& 

'") de las 77 Focalizadas por el proyecto. El 90% de 
.osj'os docentes entrenados/as de las instituciones 
educativas parte del proyecto, reportaron 
haber fortalecido en algún grado sus planes de 


aula, matrices pedagógicos y herramientas de 
gesaón institucional coma el FMI y otros, con la 
incorporación de componentes de igualdad de 
género, en coneo | nda'ficia con los hitas conductores 
del PE5GC El R6/Í de las I E. cumplieron con los 
criterios de calidad educativa establecidos 

Objetivo: Mugar capacidad de las instituciones 
educativas paro facilitar el acceso a la 
educación de NNAs no escolanzados 

* 32 521 adolescentes (18 3d0 mujeres. 14131 
hombros) fuera de la escuela han sido ramsertadosf 
as en el sistema educativo a través de modelos de 
educación flexible, con énfasis en adolescentes de 
zonas rurales, de edades comprendidos entre 18 y 
¿4 arios. 

Acceso q hi salud sexual y reproductivo 

* 1 2BB estudiantes (698 niñas, &90 niños) hicieron 
parte de talleres de igualdad de género, derechos 
sexuales y derechos improductivos y participación 

* Se desarrollaron disposiovos pedagógicos 
mnavadores para trabajar con estudiantes de todas 
os edades el buzón de mis inquietudes sexuales 

.a vacuna contra e l machismo y la gincano de 
género- 11 Adicionaimente.se utilizaron herramientas 
y estrategias vabdadas en anteriores experiencias 
como la Maleta MAVEX y la estrategia RESFIRA 
en coherencia con los hilos conductores del FESCC 
Colombia. 

Prevendón de lg vIotenEiq basado en género 

* Eji 1£ instituciones educativas se han fortalecido 
Rutas de Protección contra la violencia basada en 
género a través de la creación y actualización de 
mecanismos de asistencia para casos de violencia 
en la escuela y la puesta en práctica de un registra 
de casos paro su identificación, segu fi miento y 
enruíam*ento. 

+ Se han elaborado estudios con enFoque de género 
que pueden ser replicares a nivel sectorial en 
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el área de educación, toles como, la evaluación 
de pflrcBpd®nBS sobre la i'ioteitcia en entornos 
educativos y la evaluación sobre el curricula oculta 
fc Las y los docentes participantes del prefecto 
•reconocieron que la estrategia HESPIRA lasaos 
oipudó a reconocer actitudes y comportamientos 
propios que generan situaciones (inequitativas y 
violentas, proponiéndose cambios personales para 
revelar la situación 

Conrtnicc Lája.de.Efitfleigngí de p.odsr jj. 

PflrMcipgtl^jn lanailtarlq? 

Objetivo: Capacidad?* de NNAs pora temor 
decísiones sobre la educación que les afecto 

► 427^ estudiantes <240 ninas y f 57 niñas) formaron 

parte de 14 ULGTadOsAas fuemn sensibilizados 
j formados en igualdad de género, afectividad y 
sexualidad $9% de eUos.'as reconocen sus derechos 
sexuales y reproductivos. reconoce estereotipos 
tasados en la discnminación de género y el 100% 
puede reconocer los diferentes tipos de violencia 
aunque con un entendimiento aim timbado sobre las 
razones basadas en el género de dichas violencias 
" Las 14 ULG formadas moviliza^ a la comunidad 

educativa alrededor de los temas priorizados en la 
estrategia Se evidencia una importante participación 
de hombres, asi como un incremento en la influencia 
de las mujeres pare planificar y ejecutar acciones 
por la Igualdad de Género. 
b 567 estudiantes (2?8 mujeres. 26? hombres) 
q¡ue partiapaion de 27 grupos del programa 
PACO desarrollaron iniciativas para promover la 
participación da la niñez y la igualdad de género 
en sus entornos educativos u . Concretamente, se 
¡mplemcntá urva estrategia de movilización pública 
para exigir la "eliminación de la videncia basada en 
género” 

30 escuelas conformaron semilleros de móos. niñas y 
adolescentes.encargados/as de realizarlas réplicas 
de capacitación recibidas de las ULGs. El objetivo 
central fue promover relaciones equitativas de 
género entre sus pares y en el entorno educativo. 


Los semilleros están conformados por 25 estudiantes 
(15- niñas y 10 niños) en promedio e involucra a 
estudiantes de diversos grados de educación básica 
Esta c-strategia ha permitido e^qvandir la cobertura 
de la formación en las temáticas pnanzadas entre la 
comunidad estudiantil. 

Objetivo: Capacidades de las familia* para 
proteger lo* derechos de NMAs y entender la 
Igualdad de género 

*■ 417 madres, padres y cuidadores {284 mu|ercs. 

131 hombres) participaron en los talleres de 
sensibilización y formación en derechos sexuales 
y reproductivos, prevención de la violencia de 
yéneio e igualdad de género Las y los parbeipantes 
reflexionaron sobre las consecuencias da fas 
relaciones inequitativas g discnminatorias por género 
y plantearen Formas de transformar sus causas 

Mfltw. nprgiqüYqjpolitkQi búMcse. 

ísmeabi st a Ib i gu a ldad dq g^nert» 

Objetivo" Mayor capacidad de las secretarias 
de educación para manejar y mejorar la 
calidad de la educación, 

r 21 funciorvarros/as (14 mujeres, 7hombres) de 
municipios y secretarias de educación de los 
departamentos de Cauca. Nariño y Caquotá 
fueron parte de paquetes normativos ¡basados en la 
estrategia de igualdad de género de vive la educación. 

fc Los Secretarios de Educación de Cauca y Nanho 
han incluido la impkmcntación de los ULG 
p-ara abordar la igualdad de género a través 
de proyectos educativos transversales, como 
estrategia departamental en sus planes de 
desoi rollo (2010-201?) 
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VIII. LECCIONES APRENDIDAS 


Lü aplicación de enfoques de igualdad y 
gén ero t Éntcreu Itu ral id □ d para raspan dar ti 
necesidades; y problcmáLicac específicas 

Lí cenfoHdaelóA de La paz en Colambió demanda 
Id fcXiÉtéftcia dé enfWTWS édwaiivat que favorézcan. 

pniir*HJív<trt ¡J garanticen el éjtmítü de lfl$ del tihas 

liiHTiajfiaií dé Las ntá-flí y mñOí en igualdad de 
<dn 4 ^! 0 he{ y DparturadádeS Lfl igUáLdíd dé gém=fü 
e*. entohdef, un requisita indupehídbLa pdra qus 
niñas Ij mioí vivan un* Vida Libre de V¡olcnciaj¡, 

Vivan una «xuaLdad íégura, sana y placentera y 
accedo* a una educarán que Ljé «umuié, incLaya y 

reranozea y que. en desmura, dpaye !□ itali¡faciíki 
dé un pi aycCbd dé vida deseada. 

La «pénenla de trabajo dé Vtve lü Educación 

tan diSUfUüi pú4slúírunei *rt diferente* EOnfeXtOí 
lia démratrado qué.désde uhü ptrape^iva d* 
igualdad dé genera e iri[fcreulcuralldad.no es 
ftóslbLc deíü|*|-ollar una íola y umea efitraíe^ld que 
ttspnnífa a túcjas tas poblaeicMes. La* diferente* 
problemáticas en Iojs Oümunidadeí «quieren 
enfoques «pecifícns a rada nécejidud. por e|émplo. 

para Incrementar «L mved -dé pai-napaoón dé 
tañas dentro dé las nulos, pona reducir el grado dé 
violencia ejercida cobre niñas o poro superar las 
direi eateí barrara* que sufren niños para acceder y 
completar et ™vtí «curuja ría. 

■ F¡ enfoque de igualdad de genera trabajado de 
manera craníversal y transformativa garantiza 
cambio* duradera* y de impacto Las normas y 
toles sociales que diícnmuían y en ios.'üs actores de 
io comunidad que Los reproducen. La desigualdad de 
genero no puede cer abordada de íorma aislada ya 
que está estrechamente vinculada o ios candicmnes 
de vida y posiciunes qué experimentan muje^* y 
hambres en io sociedad, en tad** los ámbitos de 
|U Vidú. En éite senudn. lu adopción dé! modelo 
ecológico Cóma büse para desarrollar La estrategio 


de Igualdad di! Género fue ceñirá! para cambiar las 
normas de geneio discriminatc-nos instaladas en los 
diferentes nivele* de la sociedad y que influyen en 
las practicas de ios entornos educativos 

* El aso de saberes y prácticas culturales propias 
en las etapas de sensibilización y capacitación fue 
central para ta construcción de conocimientos 

y reflexiones sobre normas y míes de mujeres 
y hombres en sus sociedades y, para al misma 
tiempo, cuestionar y desaprender aquellas que 
históricamente afectan o grupos especiFicos 
£1 enfoque intercultural permitió fortalecer el 
intercambio y el diálogo entre Los diferentes grupos 
étnicos y relevar aprendizajes y eompromisos 
comunes para la promoción dd respeto ciudadano y 
5a inclusión social 

la formación co mu rutaría en Igualdad de 
género contribuye a lo transformación de 
normas de genero discriminatorias 

Incluir como punta de parada dentro dd paquete 
de sensibilización y capacitación las definiciones 
tísicas de género ^diferencias entre &o biológico 
j lo soaalmente construido) contribuyó a que 
las y tos participantes reconocieran la influencia 
y d impacta de las normas y roles sociales de 
género en la organización de una sociedad y en la 
legitimación social de dinámicas -de poder verticales 
y autoritarias como formas de reiadonamiento 
cotidiano entre hombres, mujeres, niñas y amas. Este 
paso Fue esencial pare que las y los participantes 
plantearan de manera critica y cuestionado™ 
faonas de transformar actitudes y prácticas sexistas 
y discriminatorias par género en diferentes ámbitos 
del encornó educativo. 

* La inclusión de las temáticas prioritarias en 
el curricula escolar y planes de me|arerr lento 
institucional en base al logro de eorr peten cías 
para la educación en sexualidad y construcción 
de eluda dan as {FESCC) brinda el mareo -de 
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SHDStc-nib-Midad que garantiza impartir una 
educación que promueva los derechos des NNAs, 
al mismo tiempo.de prevenir y responder a 
violencias de género que afectan con mayor 
fuerza o dicha población 

h Lo fannación docente es un mecanismo esencial 
pora osegurar una efectiva ejecución de las 
poéticas educativas c de los programas de 
educación paro la sexualidad y* construcción en 
ciudadanías en las instituciones educativas, asi 
como para afianzar ni diserta c imple mentación de 
prácticas pedagógicas y de gestión institucional 
favorables a una educación sensible al género 

► Lo estrategia de género ha validado meconismos 
pedagógicos nnovadores paro reducir la 
discriminación g la violencia de gén-ero. Erc el 
plano especifico de ía preve neón y atención de 
la VBG.el Buzón de mis inquietudes sexuales' 
ha sido adoptado eomo mecanismo no solo paro 
la dentificación y atención de casos de violencia 
dentro de io Huta de Protección Escolar, sino 
también como insumo para la elaboración de 
conCenidos sobre temas de sexualidad y para la 
promoción del protagonismo de ninas y mños en 
3a movilización de acciones gue respondan o sus 
inquietudes, dudas g necesidades. 

La participación activa de niñas y n¡ños h 
famiUa y comunidades en estrategias 
de género transformativo favorece la 
erradicación de las barreras de género 

Las anidados de liderazgo de género son escenarios 
de encuentro intergeneraoonal de experiencias 
propias, diversas y de producción colccüva de 
conocimientos entre diferentes participantes dentro 
de lo comunidad educativa Las ULG posibilitaron 
la activación de una red de apoyo municipal donde 
docentes.estudiantes y padresi'madres participaron e 
nlluyeron en la apropiación de conceptos claves para 
el desarrollo del FE5CC institucional y municipal 


La ccmfcmiaaón de grupos mixtos con participación 
equitativa contribuyó a promover la equidad 
de género y &a erradicación de algunos falsos 
estereotipos culturales <flje han venido colocando 
en desvéntala a las mujeres. En este marco, el 
empoderanuento pollüco de las niñas es un c ¡emento 
clave para la construcción de ciudadanías g, por 
supuesto, para una cultura de paz En esta experiencia, 
las ULG han facilitado que las niñas asuman un 
protagonismo real en los procesos de formación, 
gestión, movilización, ir.cidencia y vigilancia a nivel 
escolar y comunitano Garantizar la participación 
de niñas de fomia sz-tpirikativa y equitativa en los 
espacios departamentales de la estructura pública de 
gobierno es un- reto pendiente. 

La participación igualtano, representaava y 
significativa de niñas y niños en el diseco e 
implementación de sistemas de prevención y atención 
de casos de violencia, en ta inclusión de los detechos 
sexuales y reproductivos como mátenos del cumculo. 
asi' como en la gestión escolar y promoción de la 
convencía en ámbitos escolaras, comunitarios y 
gubernamentales, ha contribuido o responder o tas 
reales demandas y necesidades especificas de niños y 
ínsitos de manera diferenciada 

El trabado con familias, padres, madres y^o cuidadores, 
al ser los fuentes de socialización y apiendiza|e mds 
cercanos para ninas y niños, permite fortalecer 
lo transformación y reproducción de actitudes y 
prácticas positivas por Id igualdad de género Lo 
antenor es clave para asegurar la superación de 
las barreas al eperciaa de los derechos sexuales 
g reproductivos de niñas, ñiños y adolescentes que 
encuentran en la familia, tas principales ¡restricciones 
de información, acceso, autonomía y capacidad 
de decisión La estrategia de IG tiene como reta 
establecer mecanismos más accesibles paro 
involucrar a padres y madres, sobretodo padres o 
cuidadores hombres, e^i las acciones de capacitación 
y de movilización social por la igualdad de género 
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La discriminación u violencia por razona di 
diversi dad de identidades de género y arientacióri 
sexual se presenta como una práctica cotidiana 
en Sos encamas educativos donde se implemento 
Vjve la Educación. Una tarea pendiente para el 
proyecta es definir u-na linea de trabajo en- eí tema 
que apunte a romper g a transformar los fuertes 
prefuiaos instalados en la sociedad y, al mismo 
tiempo, que promueva aedones afirmativas para 
proteger a NNAs que vienen siendo vuln o rados/ds 
por esta razón. 

Politkas educativas por la Igualdad de género 
como condición para la promoción de escuelas 
sensibles a! género 

* La vinculación de autoridades escolaos en los 
procesos de formación y sensibilización en temas 
de igualdad de género fue clave paro comprometer 
voluntad política de cambios no safe □ nivel de 
gestión, sino a nivel de la cultura misma de la escuela 

b Paro promover el escalamiento y transferencia 
a niveles de política público departamental de 
u*i modelo coma Vive lo Educación, que refeva la 
igualdad de género tomo elemento central para 
mejorar eS acceso a una educación de calidad, se 
requiere continuar fortaleciendo los siguientes 
elementos - 

+ Empaquetar un proceso Formativo que 

genere y fortalezca capacidades y habilidades 
blandas y sociales de quienes asuman, desde 
'los Secretarías Sectoriales, los rolos de 
organización de unidades de liderazgo de 
género en e-scuelas. facilitación de los talleres 
de capacitación y réplicas y el monitoreo de! 
proceso da implemcntación de la estrategia 
de género en el ámbito educativo Esto debe 
incluir un conjunto de materiales formativos 
pedagógicos y de evaluación que permitan 
medir cambios en las prácticas, actitudes y 
dinámicas de relacionamiento entre pares/ 
doccntesífarmlia competencias y logros de 


aprendizaje, gestión escolar c implementaaón 
de medidas de protección contra la violencia 

► f o-rtalccer el rol de las Instituciones Educativas 
dentro de tos Srstemas Locales y Nacionales de 
Protección de NNAs, a través de la formación 
de Rutas de Protección contra la Violencia que 
■identifiquen, atiendan, refieran y monitoreen los 
cosas existentes. 

* Generar sistemas de gestión de la información 
sensibles al género para la producción de 
evidencias sobre las prácticas desarrapadas por 
escuelas sensibles al genera y que al mismo 
tiempo, produzca conocimiento e información 
para un efectivo y pertinente diserto e 
tmplcmentación de políticas educativas a nivel 
departamental El análisis de genero debe ser 
parte del proceso y debe incluir la recolección 
de datos desagregados por sexo, edad y 
pertenencia étnica, mínimamente 

+ Promover mecanismos dentro del marco 

normativo y de operatividad de las secretarlas 
de educación departamentales. paro garantizar 
¡o sostcnibilidad de uno estrategia de genera 
como política educativa departamental. 

* Aboyar por mayor y mejor inversión en 
programas educativos con enfoque de igualdad 
de género que garantice la formación docente 
y de ■funcionariosi'as en programación y gestión 
sensible al género y promoción de la iguaídad 
de género como principio rector dentro de las 
herramientas de gestión y pollbcas educativas. 

* Promover la implementación de medidas 
afirmativas dirigidas a grupos viviendo en 
situaciones específicas de vulnerabil dad 
como adolescentes embarazadas y madres 
NNAs viviendo con alguna discapacidad, niñez 
trabajadora. NNAs afectados por el conFlicto 
armando, N NAs fuera do la escuela. NNAs 
victimas de valencia sexual, entre otros 
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adelante |h id muniílpin E$n muy pacas ¡di nrñflí que 
terin man =L bachillérate, y m«nos aún Las nimii qu« 

piensan en uncí unEVél'Sldd-d. perú elidí r.r.Lñ. 5 Éífui u d« que 
podrá oíjícii- ü la lifiiveríidod. 

El rnuhlilpio deL Patid ei un Lií^ül- «ri donde «L íer mUjer 
u hombre tiene matines típecifldoi que giran «n como d 
cúma Lo forma del cuerpo ■debí responder o las núrmaí 
y ocepMckmes íoaoleí Por ejtanpLa.ie valora mucha la 
lallo de rdpa qué Se Uta. La -cuaL d«he proyectar una figura 
deLgiüdd u de¡«ílhle. tspenülmeiste poro Idfi rrKj|*ret. En «L 
Patio es «omún ver nlñaí a muy temprana edad queriendo 
alcanzar un modefo de mu|«r perfecta, uuiiiando ínctoio 
maquilláis tamo forma de realzar dtcha ojraícerííPCa La 
vida de Karen nu hd ±ido ajena a esc* upa de presione* y 
cueíiiairKLffuenioí, íubretoda en eu entorna escola* Kareat 
sarria íeñaitimiento-s por tu peía de manera frecuente -de 
parte de sus pgret Helándolo a afectar tu ntlocionamiento 
can %u grapa de pares y con su familia Küren tenia mucha 
Okíegundod pora expresarte par temar o ¡a reacción o eL 
qué dirán de sas campañerosfaí de «cáela 


"£lta a/i fes lloraba de cualquier casita que 
sucedía, ahora 00 , ahora ella asume sus I 
responsabilidades, es más clara, mucho | 
más participativa, habla mucho más en las 
clases, camparte con sus compañeros." ■ 
comenta Oscar; su profesor de Filosofía. | 


£t amblóte familiar de Karen es tranquilo y amoroía. a 
pesar de Id ítparfldOn de SUS padre? Karen mantiene yna 
bueno reldClPh con ambüi. Actualmente, ella vtve cuh su 


padre, quien la anda y Le da lo me|or posible para que 
ella pueda terminar tes estudios. EL dio a d a de Kami 
pata entre realizar Los quehaceres domésticos y sus 
tareas dd colegio 

Un día, la cotidianidad de su colegio cambio, cuando las 
profesoras iniciaron una invitación para La conformación 
de un grupa nuevo de estudiantes para participar de La 
Unidad de Liderazgo de Género (ULG). La ULG es un 
grupo conformado por diferentes actores del colegio, 
como estudiantes, docentes, -directivos y padres g madres de 
fonwlia. Las g los miemhres de La ULG tienen el compromiso 
de formarse en temas de igualdad de género para luego 
convertirse en pramacoresi'-as por La igualdad de géncio 
para mejorar La educación en sus escuelas La formación de 
ULGs es parte de la estrategia de género del prayectoVrve 
la Educación que busca involucrar o todor las y los actores 
de lo comunidad educativa en lograr que urnas y nmos 
accedan a una e&icación de calidad con enfogue de género. 
Karen ya llisra un ano y -medio perteneciendo a La Unidad 
de Liderazgo de la Estrategia do Género de su cofeg'o g 
manifiesta que esto le cambió La vida 

Karen comenta sobra el proceso de típrsn-diiape en los 
talleres de La Umdod de Liderazgo de Género: 


É i confianza, me ensenó damas jadas 
cosas que no tenía bien claro, me 
rme tal como era, me ensenó a que 
¡oía que ser otra persona o como fa 
nenie quería que yo fuera, sino que yo tenía 
iHMlfHBÉfl que ser tal como yo era." 


Karen comenta también como ha cambiado su perspectiva 
sobre el tema de género desde que comenzó a pertenecer 
voluntariamente a la Unidad de Liderazgo: 

He aprendido a no discriminar, a aceptar a los personas 
tal como son Antes yo era una persona que sufrió de 
la hwmofobia. yo no toleraba que me hablaron de los 
personas asi {personas LGTBI). pero aprendí que tenia que 
aceptar a las personas tal g como son sus gustos porque 






ellos también ton peleonas y necesitan ser aceptados en 
la sociedad.' 

0 padre de liaren también notó el cambia "Siempre: tornos 
llevado una relación muy bonita, se ha acoplado más a Los 
conocimientos -que está adhiriendo allá.Tiene más amigas, 
sienta que fluiré más con ellas Antes era un poquito mas 
tímida y más reservada can sus cosas.pero ahora está 
como más espontánea Antes era parOcipotiva pero sus 
profesores me han comentado que ahora es como que 
[chasquea los -dedos] ho adquirido más chispa 
Karen comenta que antes tollo ser un poco tímida y que 
mudvas ■feces sus compañeros do escuela la molestaban y 
que olla muchas veces se sm-tiá mal pero ahora las cosas 
han cambiado - 

l.a mayoría de mis campaneras me dicen que yo ahora 
hablo más. que me relaciono más con ellas porque yo 
antes no hablaba con nadie,me mantenía sentada en mi 
p-upitre y no hablaba con nadie más Ahora sí me molestan 
yo ya na les para bala (soy indiferente) poique digo yo sé 
quién soy, sé qué CI !o que quiero y ¡ia que tango. Aqui todo 
el mundo hablaba de eso (da la sexualidad) y¡ yo ere de las 
personas que salía corriendo sí me hablaban de esa. ahora 
yo pueda decir "puede ser que no tenga experiencia, pero 
sé cómo funcicma el mundo 


"Aparte que he conocido a tanta gente que 
me ha parecido súper chévere, hablas con | 
personas que antes yo pensaba que no eran 
asi, no son le que aparentan ser, convives | 
mucho con los profesores, esa es una parte 
que me ha gustado del taller porque yo ■ 
pensaba que ellos no fo entienden a unoj 
La estrategia de género hizoqueloslSM 
profesores cambiaran" 


mmm 

Haulnson llene 1 £ años, Cs estudíente de la Institución 
Educativa Simón Bolívar Httvmson es un |u*cn muy 
hogareño. sude estar salo en tosa ya que su madre 
trabaja durante groa parte del día Esa ha hecha que 
aprenda a responsabilizarse de ?0S tareas domésticas 
Discutid, coh mucha frecuencia Can tus compañeras 
de escuda, parque se burlan de él al decide qua 
hacu oficios de mujer y no de hombre Esto situación 
alguhas vetes la ba ¡acomodada. y aunque na les 
prestaba atención, hacia que presentara dificultad en el 
reldClondmiehto can íuí pares 

Havinsón vire can su mama y padrastro, na nene 
hermano* El deetócO La buena relación que tiene Can SU 
mama, quien le ha enseñada a ser muy responsable y esn 
in reproduce en su casa y eh su escuela Havanran tiene 
una gren pasión par la fotografía 5e comedera muy Kábll 
paro la tecnología Le gusta macha escribir y íe denomina 
■j n estudiante destacada- Le preocupo mucha la presión 
que e|*reen los jóvE-neí da su municipio para hacer casas 
que no quiere hacer, Cama, por ejemplo, solucionar los 
Conflictos a golpes 

Hnuimon fomia pnrtc del proyecto Vi ye lo Educación 
desde los 11 o 12 añas. recuerda que él empezó can el 
pogromo PACOÍ (Participación y Comunicación) de 5avn 
the Chsldreni Señala que antes en su escuela eran toda? 
muy callados, na pndian expresnrse par m»?do a que ¡as 
regañaran o par el rme-da a qUe se bui loran de elLoí 

Hace un, aña Havinson pasó también a ser parte de la 
Unidad de Liderazgo de La estrategia de igualdad díí 
género Havlnson es c¡ fotógrafo de ¡a UtO y documenta 
todas ¡as experiencias que han tenido en Las reumone*. 


Wbb "La estrategia ha impactado en les 
profesores. Como Ies profesores cambian, 
ellos también quieren cambiar a los 
estudiantes y ellos junto con les padres se 
entienden y pueden cambiar." 


Püzé as 


La estrategia de Genera la empecé hace un afta, he o ayudar en la casa_ ahora pueda tomar deeisiones en 

aprendido mucho desde que empezó iodo. Han cambado la caía que pueden ser -más efectivas que las que podría 

demasiadas cas-as. Antes ya usaba solamente el color azu 1 , tomar un adulto' 
o verde, las calares que san porte -de los estereotipos 

marcados de la sociedad Ahora puedo usar masa, de El hecha de estar en la unidad de liderazgo de -género 

rosa se pueden usar muchas casas diferentes en mujeres me ha ayudado a comprender la relación can mi rr-odre. 

y hombres y eso na quiere decir que sea guuTambién a no juzgar sus decisiones sino comprenderla y ayudarla 

he cambiada 5a forma de expresarme, de hablar can Entender más el mundo emocional de las personas que la 

mis amigas, porque antes ss una hablaba mucho con las rodean, entender a las n^rvas en d colegio y no juzgarlas y 

amigas.-era malo y si hablabas mucho con los amigas evitar comentarios despectivas' 

era también mala, pero ahora puedo explicarles a mis 

campaneras que uno puede hablar con las amigas y can Según la Psicólogo de la I E.desde que Havmson está en 


las amigas y que eso na importaba.’’ 


el procesa de la UL, es más sensible frente a la vida y 


Ravinsoa también comenta cómo es que han cambiada 
sus relaciones can los demias o partir de que pertenece 
a la ULG: "También fui cambiando la fa*ma de ser Antes 
yo era muy tímido y ahora he cambiada la forma de 


Trente a las relaciones con las otras personas Lo ayuda 
a entender su propia dinámica de relación, can su mamá, 
y a entender actitudes de su padre, con el cual existe tina 


relación mtiy paco conciliadora. A Havinsorc. las talleres de 
nuevas mascuhmdades le han posibilitada entender que ser 


expresarme can más gente y soy muy -amigable Antes yo hombre no es sinónimo de abandono 

sólo me juntaba con un amigo y cuando mi amigo se iba 

tenia que esperarlo para volver o jugar. Después de que 

vino lo de género y Save the Children empezó con toda. 

vaIví a retamar mis pasas. En mi colegio ya hablo con 

todas y a veces ya les digo a mis amigos "mídanme mi 

cansma del uno al dez'' y ellas me dicen B - ?", comenta 

mientras sonríe 

Él considera que toda la información que ha recibido 
también ha ten do un impacto en la Institución 
Educativa. Mientras recuerda -que "las charlas del 
programa son dinámicas y a una todo se le queda en la 
eabeza con dinámicas' 

Por u-lümo.Havinson muestra cómo su perspectiva de 
género- ha trascendido las brechas entre hambres y 
mujeres.como comúnmente se entiende: 

El genero para mi no solamente es lo de las estereotipos, 
las colores para cada sexo, el género también puede 
ser el ser gamcr. emo. iesbmnas, gays, etc Cada una lo 
toma desde diferentes perspectivas. Para mi el género 
también está entre los mayores u las menores (de edad), 
que la opinión de los mayores no siempre es mejor, sina 
que ahora también hay niñas que pjeden dar mensajjes 
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Cs^líOfiiÓh 

< An*í<i * ■ ft*porp* «^ql -nnO ¿ Hü|^rc« nnm>£i.íj y d* n'uníLa^íi d*l d*ín^iu d* Iíi *iin\i»qr$ d« gin*m .** Vivé la 

£s¡jMíOíi¿h 


Poqe E2 



Ana*) 7 ■ Ktpc^ui í flt-lé-IOl 7} EiflJuíLí^ri fr K*iulwdí>+ ftí$F1KA 

Aft*jW 2 ■ ftípí^ta CJ&!fi-Jd17¡. Úmípuw í-íibl# 

Ánnltf í dí ki wiuidod d« lyini-u m +4iKtti¿n *n l« dii^rtom*nwi íhOv^o y Nflrtte 2 di J tanuh* OrkWi\ Cambia 

Íín^íigio ,:* «qijidiiij d* o*-»*! y inte*** frePürultF Jdi J Su y* í b^nn £i*>mbhi 

frotu’nírUí? r^ftHiíü -nnálifci* d* kjd ^ívUad^t dÜ Fi^I-án d* Ní|u+cüf|Aí $*jújnH* *rt r*aicuíiíHtad *&*,i}it*tn fr\ prf&kj*íKi V« a ln Éd*rfOíi¿íi 

5 owb iH* Chiktí+rt C¿jkiriib¡a 

í^aiL ^5 Tr^frC!^ Solio C(*yurtdtli -^iy* Ifl íkjhffliíKjn 2 d*a Sn- 1 * ib* CbA*^ 1 - O^mbHi 

1 1i v ln »ríniCi-:¡Kl y nirtS(fr<k rí^i|rtW«(lcwin iliil Pk^écTúViíms: xi EdUf«Élfol 

WüHtii rfelhl dw Pi^ApílWHtt di! ^VtílrtrVÜO Mil ¡H^IMiiíiníS Hi|iii"ilih:'ir i!hl p^.ftÉlViVf kl Edu^dpH SíW« [ha ^bikin^ Cíi^rübJa 

Wcirm* E<CNí1h> cJ«L Cümwj.1 Ü-íült;-. hm ind(ffMítfnAt d*¡ ph&y*ffGVW# -a Edm^nlH 

di TrOnd^Mi^ílO Ir- Etrwirf gjfl. ■& d«: ¡irOgAíroViyÉ l(L E-ÍJÍW^n & te* di EdUdiKIr^ -d* kíd &[?ílr\CrH*iVteit i|n: 

CwiM.NwHrt TlrfKidn y íoquatq 2 ÍH 7 ¿Tíi rhí’ D*l<fniFi C(¿ú?hhri 

Sdwt th* ChlkÍNrt- Cílwt'íaa ¡2D1*í Guto M«r<i4&^giío. p^m la ^dftawwí&Sián d* Id E*lhS"ílid d* PfcTOfaflGn $J OeniijmfWrt-n ftAtíJ CdWffr 

PACÚ 

(Lrnin 4 b^w dü pi-oyfcrtaVi** ui £d»K«ión Íwk*|o Mcn^g^ para ta* KilayKid^ 1012 

ÍHÉülwdaí d^tühíü h*:il®:ldft *rt kl ZudWl ijú inrpryúñdtñfl d*l |inM|ií<kViVa hh Educt^lñii CilüÉíl Nilí"iei Tuítíiíü ¡J CíK|iJÍIfl O-iht^ Nurim^s 

p9tfl l« 2íH¡(i 

il^Aí ■ P'-fM ni 2Q12 fci K?rp c-KíniiLinrunhíntae (cJerftin^npp «Aparado *U 1* [cn*ir*gin tU í>pHÉm< dri Güí*^ Nuru»g!> piffl lpt 

^É^igiddart 
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Savethe Chitdren 


íüvc the Chlldrtn Ctihíldd 
¿141 Street. Su ite 300 
Taranto, ON M2P 2A8 
T: {416} 221-ESDI 
www savttlh ech i (dren . aa 


Save che Children believes every chiid deserve-s a fature. In nwe than 
Í2G cüunirifts ar-otmd ihe warld, we wnrk ave* l doy ta give ch ¡dren a 
tve-uchu starc in Lífa, the üpporcunty io team and pratearian fror-i ha ni. 
When arisis ítrikes, and dhildren ai^e mosc vUnerable. we are afwnys 
arcionq üie first te respand and üie Last iü leave.We enture duldren'i 
traque needs ere met and dieir vatees n-s heard. 

We deliver lascui-3 r-esulcs for müLians af chiLdren. inc.udinq those bárdese 
iü reach. 

We dü whaiÉver - ic tükes for chiLdren - every day and in ornes af crisis - 
iransíformirvg their lives and the fu cure we ¡haré 


■ ^ ■ G loba! Affaírs Affaires mondi ales 

Ganada Ganada 







